Lista kontrolna BHP dotyczaca branzy
rolniczej i ogrodniczej’

Wypetnia firma/zleceniodawca

Nazwa firmy/zleceniodawcy:

Wypetnione przez:

Data (dd-mm-rrrr):

Nazwa stanowiska pracownika
tymczasowego:

Krétki opis stanowiska (mozna rowniez dotgczyc¢ jako zatgcznik):

Firma/zleceniodawca zna swoje obowigzki prawne dotyczace:

©

Poinformowania pracownika Przekazania pracownikowi Wdrozenia pracownika Kierowania
tymczasowego przed tymczasowemu tymczasowego do pracy w pracownikiem
rozpoczeciem pracy o niezbednych srodkéw taki sposob, aby wiedziat, tymczasowym i

zagrozeniach i $rodkach, ochrony indywidualnej i jak (bezpiecznie) nadzorowania miejsca
jakie nalezy podjaé w celu odziezy roboczej przed wykonywac prace i gdzie pracy.
przeciwdziatania. rozpoczeciem pracy. zwréci¢ sie o pomoc.

Niniejsze obowigzki pracodawcy zatrudniajgcego sg okreslone w Ustawie o warunkach pracy i Ustawie o alokaciji
pracownikow przez posrednikéw (Waadi). Za posrednictwem niniejszej listy kontrolnej oferujemy pomoc w
wypetnianiu tych obowigzkow. Lista kontrolna zostata przygotowana z duzg starannoscig. Nie mozemy jednak
zagwarantowac, ze uwzgledniono w niej kwestie wymagajgce uwagi. Strona wypozyczajgca pozostaje
odpowiedzialna za przeciwdziatanie zagrozeniom dla oddelegowanego pracownika.

Zrédta informaciji:

Szczegotowe zalecenia sg zawarte w nastepujacych dokumentach:
Holenderska ustawa o BHP: w szczegdlnosci art. 1 ust. 1; artykut 3;
artykut 5 ust. 5; artykut 8.

Waadi (ustawa o alokacji pracownikéw przez posrednikow): artykut 11.
Informacje na temat kwestii wymagajgcych uwagi i wskazéwki dotyczgce
bezpiecznej oraz zdrowej pracy mozna znalez¢ w katalogach BHP branzy
rolniczej i ogrodniczej na stronie:
www.agroarbo.nl.

Wymagania formalne
Czy praca wymaga specjalnych:

Dyplomoéw/certyfikatow?
Pracownik tymczasowy musi posiada¢ wazne dyplomy lub certyfikaty
bezpieczenstwa zwigzane z pracg, ktorg bedzie wykonywat.

(O Tak () Nie

1 Dotyczy w szczegdlnosci rolnictwa/upraw gruntowych, upraw cebulek
kwiatowych, upraw owocow oraz ogrodnictwa szklarniowego.
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Jesli tak:

Prawo jazdy: (OB (JBE (Jc (JceE (bDE
(O Prawo jazdy na ciagnik

(O Certyfikat ukonczenia kursu na operatora wozka widtowego

(3 Uprawnienia do wykonywania opryskéw/certyfikat kompetencji zawodowych w zakresie stosowania
Srodkéw ochrony roslin i biocydow

(3 Inne, a mianowicie:

B: Samochdd osobowy, BE: Samochéd osobowy + przyczepa, C: Ciezaréwka, CE: Cigezaréwka + przyczepa,
DE: Autobus + przyczepa

e Dziatan w zakresie ochrony zdrowia i ochrony grup szczegélnie
podatnych na zagrozenia?
Czy w pracy wystepujg zagrozenia, ktére naktadajg dodatkowe wymagania
zwigzane ze zdrowiem lub mogg stanowi¢ zagrozenie dla oséb szczegdlnie
podatnych na zagrozenia (np. kobiety w cigzy, starsze osoby, mtode osoby,
osoby obcojezyczne)?

O Tak () Nie
Jesli tak:

O Ryzyko infekcji/wymagane szczepienie

() Dodatkowe zagrozenia w przypadku cigzy lub karmienia piersig
C] Narazenie na alergeny/ryzyko wystgpienia nadwrazliwosci

(O Inne, a mianowicie:

G Czy praca na tym stanowisku jest obcigzajaca psychicznie (ryzyko
wystapienia stresu)?
(O Praca nieobcigzajgca psychicznie

O Powoduje presje psychiczng (trudna, bardzo precyzyjna, wiele dziatan jednoczes$nie, presja czasu,
ryzyko niepowodzenia)

(O Kontakt z agresywnym lub innym niechcianym/niebezpiecznym zachowaniem w firmie lub na
zewnatrz

Kto jest osobg zaufania?

Jak mozna sie z nig skontaktowac?

e Wdrozenie i kierowanie pracownikiem
Pracownik tymczasowy potrzebuje instrukcji i musi wiedzieé¢, gdzie
moze sie zwrdéci¢ z pytaniami. Nalezy podac, kto jest odpowiedzialny
za instrukcje/wytyczne dla pracownika tymczasowego dotyczgce:

Prawidtowego wykonywania zadan/korzystania ze sprzetu do
pracy:

Regulaminu i udogodnien oferowanych przez firme:
regulamin firmy/kodeks postepowania, zasady ruchu
drogowego, korzystanie z pojazdow, przerwy, wzywanie
pomocy, zaktadowa stuzba ratownicza, absencja i urlopy:

Informacji na temat bezpieczenstwa i zdrowej pracy (pracownik
ds. prewengcji):

Kto przeprowadzi rozmowe
oceniajgcg dotyczacyg
powyzszych punktéw po
pierwszym tygodniu pracy?
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e Konkretne zagrozenia i srodki

Pracownik tymczasowy bedzie pracowal z maszynami - np. maszyny
do obroébki gruntu, transportu i zbioru plonéw, w przypadku ktérych
istnieje ryzyko odniesienia rany cietej, zakleszczenia, zmiazdzenia itd.

O Tak O Nie
Opis:

Kwestie wymagajace uwagi:

Nigdy nie rozpoczynaj pracy z takimi maszynami i narzedziami, jesli nie
masz doswiadczenia.

Popros bezposredniego przetozonego o wyjasnienie dziatania maszyn,
bezpiecznych metod pracy oraz dziatan, ktore nalezy podjgé w
przypadku awarii/problemow.

Jesli nie ukonczytes jeszcze 18 lat mozesz obstugiwaé niebezpieczne
maszyny wytacznie pod nadzorem doswiadczonego pracownika.

e Pracownik tymczasowy bedzie pracowal w otoczeniu, w ktérym
znajduja sie jezdzace pojazdy — np. maszyny do transportu, obrobki
gruntu i zbioru plonéw, w przypadku ktérych istnieje ryzyko
potracenia.

O Tak O Nie

Opis:

Kwestie wymagajace uwagi:

Zwracaj uwage na jezdzace maszyny, znajdujgce sie¢ w

otoczeniu. =

Zachowaj odpowiednig odlegto$¢. Zadbaj, aby stysze¢ dzwieki
otoczenia; nie stuchaj glo$nej muzyki.

= B

Upewnij sie, ze kierowca/operator Cig
widzi.

G Pracownik tymczasowy bedzie pracowat w otoczeniu, w ktérym
znajduja sie maszyny — np. tasmy sortujace i maszyny do zbioru
plonéw, w przypadku ktérych istnieje ryzyko zakleszczenia lub
zmiazdzenia.

O Tak O Nie
Opis:
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Kwestie wymagajace uwagi:

Zwracaj uwage na ruchome czesci S : Nie nos luznej odziezy,
maszyn. Zachowaj odpowiednig rozpuszczonych dtugich wtosow
odlegtosé. ani bizuterii.

Pracownik tymczasowy bedzie pracowat uzywajac narzedzi
(ogrodniczych) — np. noza, sekatora, co wigze sie z ryzykiem rany cietej.
O Tak O Nie

Opis:

Kwestie wymagajace uwagi:

Zapozna; sig, jak obchodzi¢ sie z narzedziami (ogrodniczymi), zaréwno z
narzedziami recznymi, jak i elektrycznymi oraz pneumatycznymi.

Popros przetozonego o objasnienie bezpiecznych metod pracy.

Nos$ odpowiednie srodki ochrony indywidualnej (na przyktad rekawice
ochronne podczas uzywania elektrycznego sekatora).

G Pracownik tymczasowy bedzie pracowat na wysokosci — np. na
przyktad na poddaszu, podescie, podnos$niku dzwigowym, dachu
szklarni, na drzewie, na stercie siana, na drabinie — co wiaze sie z
ryzykiem upadku.

O Tak O Nie

Gdzie i kiedy:

Kwestie wymagajace uwagi:
Zachowaj szczeg6lng ostroznos¢ podczas pracy na wysokosci.
Uzywaj odpowiednich narzedzi, np. podnosnika koszowego lub specjalnego

woézka do zbioréw podczas pracy na wysokosci.

Popros przetozonego o objasnienie bezpiecznych metod pracy.
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https://www.youtube.com/watch?v=NggTKN9ylO8
https://www.youtube.com/watch?v=w9GE-fIUprU

o Pracownik tymczasowy bedzie wykonywac prace przy roslinach, w
przypadku ktorych stosuje sie srodki ochrony i/lub biocydy albo bedzie
obiera¢ odkazone cebulki kwiatowe, przez co moze mie¢ kontakt z tymi

srodkami.
O Tak () Nie
Gdzie i kiedy:

Kwestie wymagajace uwagi:

Nie wykonuj pracy przy roslinach < Przykryj skére w jak najwigkszym
przed uptywem okresu obowigzywania stopniu odziezg z bawetny (z
zakazu wstepu (minimalnie przez 24 dtugimi nogawkami, dtugimi
godziny, a w przypadku niektérych rekawami) oraz rekawicami
Srodkow przez diuzszy czas). bawetnianymi.

Jesli rosliny sg mokre, odziez 21 Myj rece przed jedzeniem, piciem
bawetniana nie zapewnia * i paleniem.

wystarczajgcej ochrony. W takim

przypadku nos odziez

przeciwdeszczowg. Po zakonczeniu

pracy odziez przeciwdeszczowg

nalezy wyprac.

Zaktadaj codziennie czyste ubrania.

e Pracownik tymczasowy bedzie musiat wykonywaé nastepujace
czynnosci wymagajace wysitku fizycznego:
(O Pchanie i ciggniecie (np. wozkow).
O Podnoszenie/dzwiganie (np. przy ustawianiu skrzyn i kartonéw na paletach).
(O Pracaw pochylonej pozycji (np. podczas podczas zbioréw).

(O Inne niedogodne pozycje (np. podczas pracy z rekoma uniesionymi nad gtowa,
kleczenie, kucanie).

(3 Praca w krotkich cyklach i powtarzajgce sie czynnosci (np. podczas $cinania, zrywania, obierania
cebulek).

(O Praca stojaca.

(O Drgania i wstrzasy podczas jazdy po nieréwnych nawierzchniach.

(O Inne, a mianowicie:

Gdzie i kiedy:

Kwestie wymagajace uwagi:

i] Popro$ przetozonego o wyjasnienie, Mozliwie jak najczesciej zmieniaj
jaka metoda pracy jest najmniej wykonywang prace.
obcigzajgca.

Podnos ciezkie przedmioty W Pamietaj o postawie ciata.
razem ze wspotpracownikiem.

Korzystaj z dostepnych narzedzi (np. narzedzi do podnoszenia, do dzwigania,
wozkow widtowych oraz specjalnych systemoéw do zbioréw i sadzenia. Uwaga! Z
niektérych narzedzi mozesz korzystaé wytgcznie wtedy, gdy jestes do tego
upowazniony).
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Srodowisko pracy i odziez robocza

Pracownik tymczasowy pracuje:
(3 w budynku
C] na zewnatrz

C] w chtodni

i potrzebuje podczas pracy nastepujacej odziezy roboczej:

(O Dobre obuwie (3 Tak (J Inne, a mianowicie:
(O Obuwie ochronne typ S2/ (3] Tak (J Inne, a mianowicie:
Kalosze ochronne typ S4
Obuwie ochronne typ S3
(3 spodnie robocze/kombinezon (O Tak (J Inne, a mianowicie:
(O sweter (O Tak () Inne, a mianowicie:
(O Kurtka robocza (3 Tak (3 Inne, a mianowicie:
(O Kurta przeciwdeszczowa + (O Tak (J Inne, a mianowicie:
spodnie przeciwdeszczowe
(O Bezrekawnik (3 Tak (3 Inne, a mianowicie:
(O 0dziez chronigca przed storicem (O Tak (J Inne, a mianowicie:
(O Odziez zimowa (O Tak () Inne, a mianowicie:

(O Inne, a mianowicie:

Kwestie wymagajace uwagi:

m Qdziez chronigca przed \ ’l] QOdziez zimowa to kombinezon
stoncem sktada sie z diugich &4 zimowy, parka (kurtka zimowa),
spodni; koszulki z dtugimi czapka i ewentualnie bielizna
rekawami, czapki z daszkiem termiczna.
lub kapelusza z szerokim
rondem i kremu ochronnego
(filtr SPF 20 lub wyzszy)

0 Pracownik tymczasowy bedzie wykonywac¢ prace w sytuacjach, w
ktorych bedzie narazony na wysokie pylenie (na przyktad przy
sortowaniu ziemniakéw).

(O Tak (J Nie
Gdzie i kiedy:
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Kwestie wymagajace uwagi:

Korzystaj ze srodkéw ochrony drog
oddechowych. Co najmniej maska

lub maska przeciwpytowa typu P2 (np.

z ochrong FFP2). Typ 1 jest
nieodpowiedni!

Wymieniaj srodki ochrony drég
oddechowych zgodnie z instrukcjg
uzycia.

W przypadku duzego stezenia pytu
nos maske przeciwpytowg z

Srodki ochrony drég oddechowych
nalezy utrzymywaé w czystosci.
Nie zaktadaj ich na wtosy ani nie
wieszaj wokot szyi.

Nos okulary przeciwpytowe oraz
rekawice.

Nie pal, nie jedz i nie pij w
miejscu pracy.

nawiewem oraz ubranie
przeciwpytowe.

Czy istniejg inne zagrozenia, niewymienione na tej liScie kontrolnej, na
jakie bedzie narazony pracownik tymczasowy?

O Tak (O Nie

Opis tych
zagrozen:

0 Uwaga! Pracownik tymczasowy:

nie stosuje srodkdw ochrony roslin ani biocydéw (tak jak na
przyktad w przypadku opryskiwania roslin, posypywania
granulatami oraz odkazania cebulek)?;

e nie pracuje w komorach ULO (ULO = Ultra Low Oxigen = komorach o
atmosferze niskotlenowej). Sg to komory chtodnicze stuzgce do
magazynowania Owocow.

Data:

Podpis

3 Chyba, ze pracownik tymczasowy ma uprawnienia do wykonywania
opryskoéw/certyfikat kompetenciji zawodowych w zakresie stosowania $rodkéw
ochrony roslin i biocydow.
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