Lista kontrolna BHP 1 dotyczaca pracy w
magazynie'

Wypetnia firma/zleceniodawca

Nazwa firmy/zleceniodawcy:

Wypetnione przez:

Data (dd-mme-rrrr):

Nazwa stanowiska pracownika
tymczasowego:

Pracownik tymczasowy bedzie wykonywat nastepujgce prace:

(O Zzatadunek i roztadunek samochodéw ciezarowych (odbiér i wysytka towaru)
(3 Transport wewnetrzny w magazynie

(O sktadowanie towaréw w magazynie

(3 Kompletowanie zaméwier

(O Pakowanie, przepakowywanie i rozpakowywanie towaréw (stacje pakowania, przepakowywania i
rozpakowywania)

(O Reczne sortowanie towaréw

(O Inne, a mianowicie:

Dodatkowy krétki opis stanowiska (mozna rowniez dotgczyc jako zatgcznik):

Firma/zleceniodawca zna swoje obowigzki prawne dotyczace:

©

Poinformowania pracownika Przekazania pracownikowi Wdrozenia pracownika Kierowania
tymczasowego przed tymczasowemu niezbednych ~ tymczasowego do pracy w pracownikiem
rozpoczeciem pracy o $rodkdw ochrony taki sposob, aby wiedziat, tymczasowym i

zagrozeniach i $rodkach, jakie indywidualnej i odziezy jak (bezpiecznie) nadzorowania miejsca
nalezy podja¢ w celu roboczej przed rozpoczeciem wykonywac prace i gdzie pracy.
przeciwdziatania. pracy. zwroci¢ sie o pomoc.

Niniejsze obowigzki pracodawcy zatrudniajgcego sg okreslone w Ustawie o warunkach pracy i Ustawie o alokaciji
pracownikow przez posrednikéw (Waadi). Za posrednictwem niniejszej listy kontrolnej oferujemy pomoc w
wypetnianiu tych obowigzkéw. Lista kontrolna zostata przygotowana z duzg starannoscia. Nie mozemy jednak
zagwarantowac, ze uwzgledniono w niej wszystkie kwestie wymagajgce uwagi. Strona wypozyczajgca pozostaje
odpowiedzialna za przeciwdziatanie zagrozeniom dla oddelegowanego pracownika.

Zrédta informaciji:

Szczegotowe zalecenia sg zawarte w nastepujgcych dokumentach:
Holenderska ustawa o BHP: w szczegdlnosci art. 1 ust. 1; artykut 3;
artykut 5 ust. 5; artykut 8.

Waadi (ustawa o alokacji pracownikow przez posrednikow): artykut 11.
Informacje na temat kwestii wymagajacych uwagi i wskazéwki dotyczace
bezpiecznej oraz zdrowej pracy w magazynie mozna znalez¢ w
katalogach BHP wielu branz handlu i logistyki. siehe auch den Code
Sprawdz takze Kodeks zdrowego i bezpiecznego magazynu na stronie
www.cgvm.nl

1 Niniejsza lista kontrolna jest przeznaczona dla pracownikéw tymczasowych, ktérzy
bedg pracowa¢ w magazynie. Dla pracownikéw transportu wewnetrznego w
srodowisku produkcyjnym przeznaczona jest lista kontrolna BHP Doorzaam
dotyczaca produkcji/obstugi technicznej/logistyki. Do przewozu drogowego towaréw

ma zastosowanie lista kontrolna BHP dotyczaca przewozu towaréw.
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Wymagania formalne
Czy praca wymaga specjalnych:

Dyplomoéw/certyfikatow?
Pracownik tymczasowy musi posiada¢ wazne dyplomy lub certyfikaty
bezpieczenstwa zwigzane z pracg, ktorg bedzie wykonywat.

O Tak O Nie
Jesli tak:
Prawo jazdy: (OB (JBE (Jc (JceE (bE

O Certyfikat ukonczenia kursu na operatora wézka widtowego

(O Certyfikat ukonczenia kursu na operatora wozka widtowego

O Certyfikat ukonczenia kursu na operatora elektrycznego wozka paletowego
(O Uprawnienia do obstugi wozkow dla oséb miodych

O Certyfikat ukonczenia kursu ratownictwa zaktadowego (BHV)

(O certyfikat uprawniajacy do sktadowania towaréw ADR

(3 Inne, a mianowicie:

B: Samochdéd osobowy, BE: Samochéd osobowy + przyczepa, C: Cigzaréwka, CE: Ciezaréwka + przyczepa,
DE: Autobus + przyczepa

e Dziatan w zakresie ochrony zdrowia?
Czy w pracy wystepujg zagrozenia, ktore naktadajg dodatkowe wymagania
zwigzane ze zdrowiem lub mogg stanowi¢ zagrozenie dla osob szczegdlnie
podatnych na zagrozenia?

(O Tak () Nie

Jesli tak:

O Ryzyko infekcji/lwymagane szczepienie

(3 Prace zwigzane z dodatkowymi zagrozeniami/zakazane w przypadku cigzy lub karmienia piersig
(O Prace zwigzane z dodatkowymi zagrozeniami/zakazane w przypadku oséb mtodych (ponizej 18 lat)
(O Narazenie na alergeny/ryzyko wystgpienia nadwrazliwosci

(O Inne, a mianowicie:

e Czy praca na tym stanowisku jest obcigzajgca psychicznie (ryzyko
wystgpienia stresu)?

(O Praca nieobcigzajgca psychicznie

O Powoduje presje psychiczng (trudna, bardzo precyzyjna, wiele dziatan jednocze$nie, presja czasu,
ryzyko niepowodzenia)

(O Kontakt z agresywnym lub innym niechcianym/niebezpiecznym zachowaniem

Kto jest osobg zaufania?
Jak mozna sie z nig skontaktowac?

e Wdrozenie i kierowanie pracownikiem
Pracownik tymczasowy potrzebuje instrukcji i musi wiedziec¢, gdzie
moze sie zwrdcic z pytaniami. Nalezy podac, kto jest odpowiedzialny
za instrukcje/wytyczne dla pracownika tymczasowego dotyczgce:

Prawidtowego wykonywania zadan/korzystania ze sprzetu do
pracy:

Regulaminu i udogodnien oferowanych przez firme: regulamin
firmy/kodeks postepowania, zasady ruchu drogowego,
korzystanie z pojazdéw, przerwy, wzywanie pomocy,
zakladowa stuzba ratownicza, absencja i urlopy:

Informacji na temat bezpieczenstwa i zdrowej pracy (pracownik
ds. prewenciji):
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Kto przeprowadzi rozmowe
oceniajgcg dotyczacy

powyzszych punktow po

pierwszym tygodniu pracy?

e Konkretne zagrozenia i srodki

o Pracownik tymczasowy bedzie pracowaé¢ w otoczeniu, w ktérym
znajduja sie poruszajace sie pojazdy, takie jak wézki widtowe i wozki
wysokiego skltadowania, gdzie istnieje ryzyko potracenia.

DoYrzaam
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O Tak

(O Nie

Gdzie i kiedy:

Odziez ostrzegawcza (odziez wysokiej widocznosci) jest wydawana
przez zleceniodawce:

(O Tak, a mianowicie:

(3 Inne, a mianowicie:

Obejrzyj krétkie filmy instruktazowe na stronie:
oraz strone poswiecong pieszym w magazynie:

Kwestie wymagajace uwagi:

Zadbaj 0 znajomos¢ przepisow
ruchu drogowego, drog
transportowych, sciezek i drzwi dla
pieszych.

Wiedz, kiedy jestes$ widoczny.
Pamietaj o martwym polu w
pojazdach.

Zwracaj uwage na otoczenie. Nie
korzystaj z telefonu. Nawigzuj kontakt
wzrokowy z kierowcami.

Zgtaszaj niebezpieczne sytuacje (np.
trasy o ograniczonej widocznosci albo
uszkodzone lustra sferyczne)
przetozonemu, a w razie potrzeby
takze swojemu posrednikowi.

Nigdy: nie wsiadaj jako pasazer na
wozek widtowy ani inny pojazd.

Znaj obowigzujgce zasady
zachowania. Na przyktad:
obowigzek korzystania ze Sciezek
dla pieszych.

Jesli pracujesz w miejscu, w
ktorym zwykle nie wykonuje sie
pracy, ogrodz je widoczng
tasma/stozkami.

Zadbaj, aby stysze¢ dzwigki
otoczenia — nie telefonuj ani nie
stuchaj muzyki, poruszajgc sie po
terenie zaktadu.

Zawsze nos$ obuwie ochronne
(takze na sciezkach dla pieszych)
oraz odziez ostrzegawczg
(kamizelke o wysokiej
widocznosci).



https://cgvm.nl/hotspots/
https://cgvm.nl/aan-de-slag/voetgangers-in-het-magazijn/

e Pracownik tymczasowy kieruje srodkiem transportu i jest narazony na
przygniecenie lub zatrzasniecie (np. wskutek przewrécenia sie wozka
widiowego albo pomiedzy srodkiem transportu a przedmiotem).

(O Tak (O Nie

Rodzaj srodka transportu:

(O Reczny wozek paletowy (3 wozek widtowy boczny (O Wozek wysokiego sktadowania
(O Elektryczny wozek paletowy () Wozek kompletacyjny (O zamiatarka
(O wozek widtowy (O stapler
(J Inne, a
mianowicie:

Kwestie wymagajace uwagi:

Korzystaj wytgcznie z tych srodkéw Zadbaj o znajomos¢ przepisow

transportu, na ktére posiadasz ruchu drogowego, drog

uprawnienia. transportowych, Sciezek dla
pieszych, stref sktadowania oraz
miejsc parkingowych.

Prowadz pojazd profesjonalnie — Zadbaj o dobrg widocznos¢ podczas

przestrzegaj predkosci i zasad jazdy. Zwracaj uwage na otoczenie,

ruchu. zwtaszcza na pieszych. Nawigzuj
kontakt wzrokowy z innymi
kierowcami i z pieszymi.

Zachowaj szczegolng ostroznosc 4 Czy s$rodek transportu jest

na skrzyzowaniach, przejsciach, wyposazony W pas lub patgk
przy dokach tadunkowych i wokot bezpieczenstwa? Jesli tak, jego
stanowisk pracy. uzywanie jest obowigzkowe.

Styszysz swoj telefon? Najpierw ! Usterki, np. niesprawny

bezpiecznie sie zatrzymaj i dopiero sygnalizator cofania, zgtaszaj

wtedy sprawdz go. przetozonemu, a w razie potrzeby
takze posrednikowi.

Nigdy:

Nie wchodz na reczny wézek paletowy.

Nie podnos innego wspotpracownika na widtach woézka — nie jest to dozwolone
takze w przypadku pojemnika.

Nie przewoz materiatéw podnosnikiem koszowym.

Obejrzyj krétkie filmy instruktazowe na stronie:

G Pracownik tymczasowy jest narazony na uderzenie spadajacymi,
zsuwajacymi sie lub toczacymi sie przedmiotami — np. wskutek
nieprawidtowego utozenia tadunku lub przechylenia sie palety.

O Tak O Nie
Gdzie i kiedy:
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Kwestie wymagajace uwagi:

Uwazaj na nieprawidtowo utozony EL Uktadajgc towary zadbaj, aby
tadunek i odksztatcenia potek byty utozone stabilnie.
regatéw w wyniku nadmiernego

obcigzenia. Przemieszczaj tylko

stabilny tadunek.

Zabezpiecz towary. Na przyktad Ustawiaj palety prawidtowo na
za pomoca pasow transportowych regatach. Pracuj starannie.
lub rozciagliwej folii.

Niebezpieczne sytuacje — np. Jesli nie jestes kierowca: zachowaj
uszkodzone stupki i potki regatow — wystarczajgcy odstep od
natychmiast zgtaszaj transportowanych towarow.
przetozonemu.

Q Pracownik tymczasowy jest narazony na upadek z wysokosci, np.
podczas zatadunku i roztadunku z klapy zatadowczej (jesli nie ma
dokoéw zatadunkowych) oraz miedzy naczepa a reckawem
uszczelniajagcym.

O Tak O Nie
Gdzie i kiedy:

Kwestie wymagajace uwagi:

Popro$ przetozonego o wyjasnienie oS Nigdy:

bezpiecznych metod pracy. Dopiero

wtedy przystgp do pracy.
Nie stawaj na widtach wézka — nawet
zeby tylko szybko do czegos

Zachowaj szczegolng ostroznos¢ C T

podczas zatadunku i roztadunku — Nie wsiadaj jako pasazer na wozek

zaréwno korzystajac z klapy widtowy.

zatadowczej, jak i z dokéw . L . .

zatadunkowych. Nie wspinaj si¢ na miejsca, gdzie jest
to zabronione, np. na regaty. Nie ma

tam zabezpieczenia przed upadkiem!

Niebezpieczne sytuacje (np. prace na
antresoli bez zabezpieczenia) zgtaszaj
przetozonemu, a w razie potrzeby
takze posrednikowi.

G Pracownik tymczasowy bedzie pracowat przy maszynach (np.
przenosniki tasmowe, owijarki, prasokontenery), gdzie istnieje
zagrozenie zgnieceniem, zmiazdzeniem itp.

O Tak O Nie
Gdzie i kiedy:

Obuwie ochronne i rekawice robocze wydaje zleceniodawca:
(O Tak, jakiego typu: Os1t (@Os2 ([(Oss3

(3 Inne, a mianowicie:

DIYrzaam
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Kwestie wymagajace uwagi:

Sprawdz u przetozonego, czy
masz prawo obstugiwac¢ dang
maszyne.

Nie usuwaj zadnych
zabezpieczen, nawet jesli bez
nich szybciej sie pracuje.

Niebezpieczne sytuacje (np. J\D
zacinajgce sie urzadzenia) zgtaszaj
przetozonemu, a w razie potrzeby

takze posrednikowi.

Dowiedz sie, gdzie istnieje ryzyko
pochwycenia przez maszyne — znaj
strefy zagrozen.

(3 Niewygodna pozycja.

Popros przetozonego o dokfadne
wyjasnienie sposobu pracy —
dopiero wtedy przystgp do pracy.

Nie nos rozpuszczonych wtosow i
luznego ubrania.

Uzywaj przydzielonych srodkéw
ochrony indywidualne;.

Uzywaj maszyn zgodnie z
przeznaczeniem.

G Pracownik tymczasowy bedzie wykonywat prace wiagzace sie z
nastepujacym obciazeniem fizycznym:

(O Podnoszenie i dzwiganie (np. podczas recznego uktadania i przektadania towaru).

(O Pchanie i ciggniecie (np. wozkéw do kompletacji zamoéwien i recznych wézkéw paletowych).

() Obcigzenie statyczne (np. diugotrwate stanie na stacjach pakowania i przepakowywania).

(O Powtarzajace sie czynnosci (np. podczas obstugi wozka wysokiego sktadowania).

(O Inne, a mianowicie:

DIYrzaam
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Gdzie i kiedy:

Kwestie wymagajace uwagi:

Popros przetozonego o wyjasnienie (@

najmniej obcigzajgcego sposobu
pracy i popros o instrukcje dotyczace
korzystania ze sSrodkow transportu.

Korzystaj z dostepnych srodkéw
pomocniczych, np. elektrycznego
wozka paletowego.

Uwaga! Z niektorych srodkow
pomocniczych mogg korzystac
wylgcznie osoby posiadajgce
wymagane uprawnienia.

Nos$ obuwie z podeszwg
antyposlizgowa.

Dowiedz sie, ile mozesz dzwigac i
w jaki sposob nalezy to robi¢. Nie
nalezy podnosi¢/uzywac sity,
skrecajac plecy.

Sytuacje niepotrzebnie utrudniajgce
prace zgtaszaj przetozonemu, a w
razie potrzeby takze posrednikowi.
Na przyktad zbyt ciezko zatadowane
wozki i uszkodzone srodki
pomochnicze.

Pracuj w tempie, ktére mozesz
utrzymac, Wykonuj rézne prace.




e Pracownik tymczasowy moze mie¢ stycznos¢ z substancjami
niebezpiecznymi. Na przyklad uszkodzonymi opakowaniami zwrotnymi,
przetwarzaniem otwartych zwrotéw lub otwieraniem konteneréw
poddanych gazowaniu.

(O Tak () Nie

Pracownik tymczasowy bedzie pracowat przy zatadunku, roztadunku,
pakowaniu i etykietowaniu substancji niebezpiecznych, ktéorych dotycza
jedne z nastepujacych przepiséw prawnych: ADR (transport drogowy),
RID (transport kolejowy), ADN (transport wodny srédlagdowy), IMDAG
(transport morski) lub IATA (transport lotniczy).

W takim przypadku pracownik tymczasowy musi by¢ przeszkolony co
najmniej w zakresie uzywania, transportu i skladowania substancji
niebezpiecznych. Musi rowniez wiedzie¢, jak nalezy postepowaé¢ w
sytuacjach awaryjnych. Zaznacz to w pytaniu 1!

(O Tak () Nie

Jakie substancje
niebezpieczne, gdzie i kiedy:

Z kim nalezy sie skontaktowac
w sprawie dostarczenia,
instrukcji i wymiany srodkéw
ochrony indywidualnej?

Pracownik tymczasowy potrzebuje podczas wykonywania pracy
nastepujacych srodkéw ochrony indywidualnej:

(O Rekawice chronigce (O Tak (J Inne, a
przed zagrozeniami mianowicie:
chemicznymi, typ:

(O ochrona drog (O Tak (J Inne, a
oddechowych, typ: mianowicie:

(O Okulary ochronne (O Tak (J Inne, a

mianowicie:

(3 Ochronna odziez robocza, a mianowicie:

(3 Inne, a mianowicie:

DoYrzaam
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Kwestie wymagajace uwagi:

Popros przetozonego o informacje na temat przetwarzanych i
transportowanych substancji i materiatéw oraz wyjasnienie bezpiecznych
metod pracy.

Pracuj tylko w otwartych i wywietrzonych kontenerach. Nie otwieraj nigdy
sam kontenera jako pierwszy.

Dowiedz sie, co znajduje sie w opakowaniach i jak z uwagi na to nalezy
obchodzi¢ sie z danym opakowaniem. Dowiedz sig, co nalezy zrobi¢ w razie
uszkodzenia opakowania i wysypania sie lub wycieku produktu.

Niebezpieczne sytuacje — np. wybrzuszone pojemniki, dziwny zapach —
natychmiast zgtaszaj przetozonemu, a w razie potrzeby takze posrednikowi.

Utrzymuj miejsce pracy w czystosci w miare mozliwosci.

Uzywaj przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej — nawet jesli inni
wspotpracownicy tego nie robig. Chodzi o Twoje zdrowie.

Zadbaij, aby przydzielone srodki ochrony indywidualnej byty czyste i w
dobrym stanie. Zapytaj, jak dtugo mozna uzywaé srodkéw ochrony
indywidualnej zanim bedg musiaty zosta¢ wymienione.

Niekiedy zdarzaja sie agresywne zachowania, przemoc i znecanie sie.
Na przyktad rozztoszczeni kierowcy czy docinki ze strony ,,dowcipnych”
wspotpracownikéw. Pracownik tymczasowy zostanie pierwszego dnia
pracy poinstruowany, jak nalezy postepowac w takich sytuacjach.

(O Tak (J Inne, a

mianowicie:

Kwestie wymagajace uwagi:

W przypadku agres;ji i
przemocy

Dowiedz sie, co mozesz zrobi¢, aby
zapobiec agres;ji i przemocy.

apytaj przetozonego, co uzgodniono w
sprawie agresji i przemocy. Znaj
procedure. Dowiedz sie, co nalezy
zrobic, jesli sie z tym zetkniesz.

Zgtaszaj wszelkie incydenty
przetozonemu, a w razie potrzeby
takze posrednikowi.

Po nieprzyjemnym zajsciu potrzebujesz z

kims$ porozmawiaé? Popros o to
przetozonego, osobe zaufania lub
posrednika.

Sprawdz takze:

[

W przypadku znecania si¢

Nie zmagaj sie z tym sam —
opowiedz o tym innej zaufanej
osobie.

Zachowaj spokdj. Nie zto$¢ sie.
Staraj sie ignorowaé znecanie. Jesli
posuwa sie za daleko: zwrdé innym
osobom uwage. Przeéwicz to sobie
najpierw, zeby zrobi¢ to we
wiasciwy sposoéb.

Nadal masz do czynienia ze
znecaniem? Zgtos to
przetozonemu, osobie zaufania
lub posrednikowi.

8/12
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o Pracownik tymczasowy pracuje:

(3 W budynku
(O Na zewnatrz
(O W chiodniach i mrozniach

i potrzebuje podczas pracy nastepujacej odziezy roboczej:

Podstawowy (w budynku)

(3 Dobre obuwie (z podeszwa (O Tak (J Inne, a
antyposlizgowa) mianowicie:
(1) Obuwie ochronne O Tak (J Inne,a
typ: C] S C] S2 C] S3 mianowicie:
(3 spodnie robocze/kombinezon (O Tak (J Inne, a
roboczy mianowicie:
() sweter (O Tak (J Inne, a
mianowicie:
(O Bezrekawnik (O Tak (J Inne, a
mianowicie:
Na zewnatrz
(O Kurtka robocza (O Tak (J Inne, a
mianowicie:
(O Kurtka przeciwdeszczowa + (O Tak (J Inne, a
spodnie przeciwdeszczowe mianowicie:
(O 0dziez zimowa (kombinezon (O Tak (J Inne, a
zimowy; dtuga/krotka kurtka mianowicie:

zimowa; czapka i ewentualnie
bielizna termiczna)

(O 0Odziez chronigca przed storicem (O Tak (J Inne, a
(dtugie spodnie; koszulka z dtugimi mianowicie:
rekawami; czapka z daszkiem i krem
ochronny z filtrem SPF 20 lub
wyzszym)

Chtodnie i mroznie/w przypadku bardzo mroznej pogody na zewnatrz

(J Odziez do pracy w chiodniach i (O Tak (J Inne, a
mrozniach (specjalne spodnie, mianowicie:
kombinezon i kurtka; bielizna
termiczna; specjalne skarpety i
obuwie; rekawice
pieciopalcowe/jednopalcowe;
nakrycie glowy np. czapka, kaptur)

(O Inne, a

mianowicie:

Z kim nalezy sie skontaktowac
w sprawie dostarczenia,

instrukcji i wymiany odziezy
roboczej?

0 Pracownik tymczasowy jest narazony na szkodliwy hatas panujacy w
otoczeniu, w ktorym bedzie pracowat i/lub towarzyszacy wykonywanej
pracy (np. owijarka palet, prasokontener (do odpadow) itp.).

OJ Tak O Nie
Gdzie i kiedy:

Z kim nalezy sie
skontaktowaé w sprawie
dostarczenia, instrukcji i
wymiany $rodkéw ochrony

indywidualnej?
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Pracownik tymczasowy potrzebuje podczas wykonywania pracy
nastepujacych srodkéw ochrony indywidualnej:

(O Ochrona stuchu:

(O zatyczki do uszu (O Tak (D Inne, a
mianowicie:

(O Nauszniki przeciwhatasowe (O Tak (J Inne, a
mianowicie:

(O Wkiadki otoplastyczne (O Tak (J Inne, a
mianowicie:

(O Inne, a
mianowicie:

Kwestie wymagajace uwagi:

Dowiedz sie, w jakich miejscach i podczas jakich czynno$ci/korzystania
ze sprzetu poziom hatasu jest szkodliwy. Mozesz to zmierzy¢ lub
zastosowac nastepujaca praktyczng zasade: hatas jest szkodliwy, gdy z
odlegtosci 1 metra nie styszy sie drugiej osoby bez koniecznosci
podnoszenia gtosu (>80 decybeli).

Istnieja specjalne wktadki douszne (tzw. wktadki otoplastyczne), ktére
chronig przed szkodliwym hatasem, ale nie utrudniajg rozmawiania
(rozumienia mowy).

Rozsadne jest uzywanie srodkéw ochrony stuchu powyzej 80 decybeli.
Powyzej 85 decybeli jest to wymagane przez prawo.

Utrzymuj $rodki ochrony stuchu w czystosci i regularnie sprawdzaj, czy
nie przepuszczajg hatasu i nie sg popekane.

Pracownik tymczasowy jest narazony na potkniecie (np. o lezace luzem
przedmioty lub stale przeszkody).

O Tak O Nie
Gdzie i kiedy:

Kwestie wymagajace uwagi:

Patrz, gdzie idziesz. Nie ‘> Sprzataj $mieci natychmiast —

korzystaj z telefonu. nawet jesli to ktos$ inny
nasmiecit.

State przeszkody zgtaszaj
przetozonemu.

Pracownik tymczasowy pracuje na stanowisku wigzacym sie z
prowadzeniem pojazdéw. Jest przy tym narazony na drgania, co moze
prowadzi¢ do dolegliwosci kregostupa.

O Tak O Nie
Gdzie i kiedy:
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Kwestie wymagajace uwagi:

@5 Ustaw prawidtowo fotel kierowcy. DD Prowadz pojazd spokojnie,
réznicuj wykonywanie prac i nie
pomijaj przerw.

Staraj sie jak najczesciej zmienia¢ KJ}J Usterki pojazdu i fotela zgtaszaj
pozycje ciata. przetozonemu, a w razie potrzeby
takze posrednikowi.

Pracownik tymczasowy ma obowiazek uzywania srodkéw ochrony
indywidualnej chronigcych przez r6znymi zagrozeniami. Wazne jest,
aby sporzadzi¢ przejrzyste zestawienie:

© @ 0 o

Przed jakimi Czy dotyczy to ré6znych Jaki ma to wptyw na Jak czesto nalezy
zagrozeniami majg sytuacji w pracy czy jednej i rodzaj $srodka wymieniaé srodki ochrony
chroni¢ poszczegolne tej samej sytuacji (a wiec: ochrony indywidualnej i jak nalezy
Srodki ochrony réwnoczesnie). indywidualne;j. je czyscic.

indywidualne;j.
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Typ: (Js1 (Js2 (Js3
Obuwieochronne () (O O O O O
Inne, a
mianowicie:
(1) rézne sytuacje w pracy
Odziezrobocza () (O O O O O () ten sam rodzaj sytuacji w pracy
O Typ:
() rozne sytuacje w pracy
Rekawice i obuwie robocze O O O () ten sam rodzaj sytuacji w pracy
O Typ:
Ochrona drég oddechowych O
Okulary ochronne O

Ostona twarzy
Fartuch wodoodporny/fartuch
roboczy

Kask ochronny O

Ochrona stuchu
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Wyjasnienie:

0 Pracownik tymczasowy korzysta z samochodu w godzinach pracy

(O Tak () Nie

Kwestie wymagajace uwagi:

. P .. 5
Rozmowy telefoniczne 2.S Palenie jest zabronione w

wytgcznie przy uzyciu ” pojazdach stuzbowych.
zestawu gtosSnomowigcego
lub po zatrzymaniu pojazdu.

Czy istniejg inne zagrozenia, niewymienione na tej liScie kontrolnej, na
jakie bedzie narazony pracownik tymczasowy?

O Tak (O Nie

Opisz te

zagrozenia i srodki:

Uwaga! Pracownik tymczasowy
9 Nie pracuje w pomieszczeniach zamknietych (np. halach), gdzie

obecne sg spaliny z silnikow diesla. Spaliny z silnikéw Diesla sg
rakotworcze.

@ Ne wykonuje konserwacji akumulatorow.
@ Nie pracuje sam podczas wykonywania prac niebezpiecznych.

Nie moze otwiera¢ kontenerow poddanych gazowaniu jako pierwszy i
moze w nich pracowaé dopiero po starannym wywietrzeniu kontenera.

Podpis
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