Lista de verificare Arbo — aspecte
generale

Denumirea companiei/utilizatorului:

Completat de:

Data (zz-ll-aaaa):

Denumirea postului lucratorului
temporar:

Compania/utilizatorul cunoaste obligatia legala de:

©

A informa lucratorul A pune la dispozitia A-l familiariza pe lucratorul A asigura conducerea si
temporar, inainte de lucratorului temporar temporar cu modul in care supravegherea
inceperea activitdtii, cu echipamentul individual de trebuie sa desfasoare lucratorului temporar in
privire la riscuri si la protectie (EIP) si munca (in conditii de spatiul de lucru.
masurile care trebuie luate imbracamintea de lucru siguranta) si unde sa
pentru a contracara aceste necesare inainte de ceara ajutor.
riscuri. inceperea lucrului.

Aceste obligatii ale utilizatorului sunt stipulate in Legea privind conditiile de munca si in Legea Waadi. Aceasta lista
de verificare are rolul de a va ajuta sa va indepliniti aceste sarcini in mod corespunzator. Lista de verificare a fost
intocmita cu mare atentie, dar nu putem garanta ca sunt acoperite toate punctele de interes. Responsabilitatea
pentru combaterea riscurilor la care este expus lucratorul temporar ramane responsabilitatea utilizatorului.

Surse de informare:

Dispozitiile detaliate se gasesc in:
Legea privind conditiile de munca: in special articolul 1 alineatul 1;
articolul 3; articolul 5 alineatul 5; articolul 8;
Waadi (Legea privind repartizarea fortelor de munca de catre
intermediari): articolul 11.
Aspectele de care trebuie sa se tina cont si sfaturile pentru siguranta si
sanatate in munca se regasesc in

cataloagele Arbo ale multor sectoare disponibile pe portalul Arbo.

o Cerinte oficiale
Munca are cerinte speciale referitoare la:

Diplome/certificate?

Inainte de inceperea lucrarilor pe care le va avea de indeplinit, lucratorul
temporar trebuie sa detina diplomele sau certificatele necesare in materie de
siguranta.

(O pa

(O Nu
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https://www.arboportaal.nl/externe-bronnen/arbocatalogi

Daca da:
Permis de conducere: (OB (JBE (Jc (JceE (DE

[:] Permis de conducere a tractorului pentru minori
(O Certificat de stivuitorist

(3 Certificat BHV

O Inregistrare valabil& in registrul BIG

(O Extras de cazier judiciar (VOG)

(O Certificat VCA

(O Certificat ADR

[:] Permis de pulverizator/certificat de competenta pentru aplicarea produselor fitosanitare si a biocidelor

(O Alt raspuns, si
anume:

B: Autoturism, BE: Autoturism + remorca, C: Camion, CE: Camion + remorca, DE: Autobuz + remorca

G Sanatate?

Exista riscuri la locul de munca care impun cerinte suplimentare in materie
de sanatate sau care pot reprezenta riscuri pentru persoanele deosebit de
vulnerabile?

(O pa O Nu

Daca da:

() Riscuri de infectie/vaccinare necesara

(3 Lucrul cu riscurifinterdictii suplimentare n timpul sarcinii sau al alaptarii
(O Lucrari cu riscuri suplimentare/interdictii pentru minori (sub 18 ani)

C] Expunere la alergeni/risc de hipersensibilitate

(O Alt raspuns, si
anume:

e Munca pe postul in cauza este solicitanta din punct de vedere psihic
(riscuri de stres)?

(3 Munca nu este solicitanta din punct de vedere psihic

(O Prezinta presiune psihica (munca dificila, foarte precisa, mai multe operatii simultan, presiunea
timpului, risc de producere a unor daune)

C] Contact cu comportamente agresive sau alte comportamente nedorite/amenintatoare

Cine este consilierul confidential?

Cum poate fi contactat acesta?

e Instructaj introductiv si indrumare
Lucratorul temporar are nevoie de instructiuni si trebuie sa stie cui
sa i se adreseze daca are intrebari. Precizati cine este responsabil
cu instruirea/indrumarea lucratorului temporar cu privire la:

Executarea corecta a sarcinilor/utilizarea corecta a
echipamentului de lucru:

Regulile si dotarile companiei: reguli interne/regulile de
comportament, reguli de circulatie, utilizarea vehiculelor,
pauze, apelarea la ajutor, serviciul de asistenta al companiei
(BHV), absente si concedii:

Informatii privind siguranta si sanatatea la locul de
munca (responsabilul dvs. cu preventia):
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https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/arbeidsovereenkomst-en-cao/vraag-en-antwoord/vog-aanvragen

Cine desfasoara un interviu de
evaluare cu privire la punctele

de mai sus dupa prima
saptamana de lucru?

Riscuri si masuri specifice

©0

Compania noastra are o descriere a riscurilor si a masurilor
(materiale informative ale companiei) legate de activitatea cu care va
avea legatura lucratorul temporar.

(0 pa

(O A fost anexat un exemplar. Agentia de munca temporara poate da acest document lucratorului
temporar.

C] Materialele sunt inméanate si explicate (si) in prima zi de lucru.

(3 Nu (continuati cu intrebarea C)

G Compania noastra are:

[:] Reguli de siguranta specifice pe care trebuie sa le cunoasca lucratorul temporar.

(O A fost anexat un exemplar.

(3 Acorduri privind serviciul de interventie al companiei (urgente, incendii, accidente, evacuare).

(O A fost anexat un exemplar.

e Lucratorul temporar primeste informatii si instructiuni privind
practicile de lucru in conditii de siguranta de la:

Numele:
Postul:
Departamentul/locatia:

06 -

Aspecte importante:

Informarea si instructiunile vizeaza:

Riscurile de la locul de munca. Masurile care trebuie luate, inclusiv:

Atentia la riscuri.
Respectarea instructiunilor de lucru.
Utilizarea resurselor disponibile.

. . . Utilizarea echipamentelor individuale
Acordurile privind serviciul de de protectie.

interventie al companiei.

Indicatiile privind
siguranta.
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Q Lucratorul temporar va primi instructajul initial la locul de munca de la:
Numele:
Postul:

Departamentul/locatia:

06 -

Aspecte importante:

in perioada instructajului introductiv se acorda atentie
urmatoarelor aspecte:

Transmiterea instructiunilor de Informatii si instructiuni specifice
lucru. postului privind munca in conditii
de siguranta.

Subiecte de siguranta specifice locatiei, cum ar fi rutele de evacuare si
serviciul de interventie al companiei.

Lucratorii temporari pusi la dispozitia companiei noastre lucreaza
inclusiv pe terenuri sau in unitati ale unor terti.

(J Dpa
(1 s-au anexat informatii privind aspectele de sénétate si siguranta asociate.

(J informatiile sunt furnizate verbal de catre:

(O Nu

Daca au intrebari referitoare la conditiile de munca, lucratorul
temporar si agentia de munca temporara pot lua legatura cu:

Pentru lucratorul temporar

Numele:
Postul:

Departamentul/locatia:

06 -
Pentru agentia de munca temporara

Numele:
Postul:

Departamentul/locatia:

06 -
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Compania noastra raporteaza direct agentiei accidentele in care sunt
implicati lucratori temporari.

(O pa

(3 Alt raspuns, si anume:

Exista alte riscuri cu care se confrunta lucratorul temporar si care nu
sunt mentionate in aceasta lista de verificare?

(O Da (O Nu

Descrieti riscurile si masurile de protectie care trebuie luate:

Semnatura

DOYrzaam
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