Lista de verificare privind conditiile de
munca Agricultura si horticultura’

De completat de catre companie/utilizator

Numele companiei/utilizatorului:

Completat de:

Data (zz-ll-aaaa):

Denumirea postului lucratorului
temporar:

Scurta descriere a postului (se poate si adauga ca anexa):

Compania/utilizatorul cunoaste obligatia legala de:

@

A informa lucratorul A pune la dispozitia A-l familiariza pe lucratorul A indeplini rolul de
temporar, inainte de lucratorului temporar temporar cu modul in care conducere pentru
inceperea activitatii, cu echipamentul individual de trebuie sa desfasoare lucratorul temporar si a
privire la riscuri si la protectie (EIP) si munca (in conditii de supraveghea spatiul de
masurile care trebuie luate imbracamintea de lucru siguranta) si unde sa ceara lucru.
pentru a contracara aceste necesare Tnainte de ajutor.
riscuri. inceperea lucrului.

Aceste obligatii ale utilizatorului sunt stipulate Tn Legea privind conditiile de munca si in Legea Waadi. Aceasta lista
de verificare are rolul de a va ajuta sa va indepliniti aceste sarcini in mod corespunzator. Lista de verificare a fost
intocmita cu mare atentie, dar nu putem garanta ca sunt acoperite toate punctele de interes. Responsabilitatea
pentru combaterea riscurilor la care este expus lucratorul temporar ramane responsabilitatea utilizatorului.

Surse de informare:

Dispozitiile detaliate se gasesc in:
Legea privind conditiile de munca: in special articolul 1 alineatul 1;
articolul 3; articolul 5 alineatul 5; articolul 8;
Waadi (Legea privind repartizarea fortelor de munca de catre
intermediari): articolul 11.
Aspectele importante si diverse sfaturi pentru siguranta si sénatatea in
munca se gasesc in cataloagele privind conditiile de munca ale sectorului
agricol si al sectorului verde: www.agroarbo.nl.

Cerinte oficiale
Munca are cerinte speciale referitoare la:

Diplome/certificate?

Tnainte de inceperea lucrarilor pe care le va avea de indeplinit, lucratorul
temporar trebuie sa detina diplomele sau certificatele necesare in materie de
siguranta.

(O pa O Nu

1 Special pentru agricultura/culturile pe teren deschis, cultivarea bulbilor
de flori, cultivarea fructelor si domeniul serelor.
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https://www.stigas.nl/agroarbo/

Daca da:
Permis de conducere: (OB (JBE (Jc (JceE (DE

(O Permis de conducere a tractorului
(O Certificat de stivuitorist

C] Autorizatie pentru stropit/certificat privind competentele de aplicare a produselor biocide si pentru
protectia plantelor

(O Altraspuns, si
anume:

B: Autoturism, BE: Autoturism + remorca, C: Camion, CE: Camion + remorca, DE: Autobuz + remorca

e Sanatate si grupuri de risc vulnerabile?
Exista riscuri la locul de munca care impun cerinte suplimentare in materie
de sanatate sau care pot reprezenta riscuri pentru persoanele deosebit de
vulnerabile (de exemplu, femei insarcinate, persoane varstnice, tineri,
persoane cu alta limba materna)?

(O Dpa O Nu
Daca da:

(O Riscuri de infectie/vaccinare necesara
C] Riscuri suplimentare n timpul sarcinii sau al alaptarii
C] Expunere la alergeni/risc de hipersensibilitate

(3 Alt raspuns, si
anume:

G Munca pe postul in cauza este solicitanta din punct de vedere psihic
(riscuri de stres)?

(3 Munca nu este solicitanta din punct de vedere psihic

(O Prezinta presiune psihica (munca dificila, foarte precisa, mai multe operatii simultan, presiunea
timpului, risc de producere a unor daune)

(O Contact cu comportamente agresive sau alte comportamente nedorite/amenintatoare in cadru intern
sau extern

Cine este consilierul confidential?

Cum poate fi contactat acesta?

e Instructaj introductiv si indrumare
Lucratorul temporar are nevoie de instructiuni si trebuie sa stie cui sa i
se adreseze daca are intrebari. Precizati cine este responsabil cu
instruirea/indrumarea lucratorului temporar cu privire la:

Executarea corecta a sarcinilor/utilizarea corecta a
echipamentului de lucru:

Regulile si dotarile companiei: reguli interne/regulile de
comportament, reguli de circulatie, utilizarea vehiculelor,
pauze, apelarea la ajutor, serviciul de asistenta al companiei
(BHV), absente si concedii:

Informatii privind siguranta si sanatatea la locul de munca
(responsabilul cu preventia):

Cine desfasoara un interviu de
evaluare cu privire la punctele
de mai sus dupa prima
saptamana de lucru?
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e Riscuri si masuri specifice

o Lucratorul temporar va lucra cu utilaje — de exemplu, utilaje pentru
cultivarea terenurilor, transport, recoltare — in contextul carora exista
risc de taiere, strivire, zdrobire etc.

(O Da (O Nu
Descriere:

Aspecte importante:

Fara a avea experienta, nu aveti voie niciodata sa incepeti pur si simplu sa
lucrati cu astfel de masini.

Cereti superiorului direct sa va explice functionarea utilajelor si
modalitatea de lucru sigura si ce aveti de facut in caz de
defectiuni/probleme.

Daca inca nu ati implinit 18 ani, puteti conduce masini periculoase numai
sub supravegherea unui angajat cu experienta.

e Lucratorul temporar va lucra intr-un mediu cu vehicule in migcare — de
exemplu, utilaje pentru transport, cultivarea terenurilor, recoltare — in
contextul carora exista risc de coliziune.

(O pa (O Nu
Descriere:

Aspecte importante:
‘

Fiti atent(a) la masinile care circula Th zona in care va aflati.

Pastrati distanta. Asigurati-va ca puteti auzi ce se intampla in jurul
dvs., nu ascultati muzica la volum mare.

=

Asigurati-va ca soferul/operatorul va vede.

G Lucratorul temporar va lucra in apropierea unor utilaje — de exemplu,
sortatoare cu banda si utilaje de recoltat — in contextul carora exista
risc de agatare sau strivire.

(O pa O Nu
Descriere:
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Aspecte importante:

Fiti atent(a) la componentele in  Nu purtati haine largi, par lung
miscare ale utilajelor. Pastrati q sau podoabe.
distanta.

Lucratorul temporar va lucra cu unelte (horticole) — de exemplu, cutit,
foarfeca de tuns — in contextul carora exista risc de taiere.

(O Da (O Nu

Descriere:

Aspecte importante:

Trebuie sa stiti cum sa utilizati uneltele (de gradinarit), atat cele manuale,
cat si cele electrice si pneumatice.

Cereti-i superiorului dvs. sa va explice o metoda de lucru
prudenta.

Purtati echipamentul individual de protectie corect (de exemplu,
fncaltaminte de protectie la foarfeca electrica).

G Lucratorul temporar lucreaza la inaltime — de exemplu, intr-un pod, pe
o pasarela, intr-un vagonet pe sine tubulare, intr-o nacela/pe o
platforma de lucru la inaltime, pe acoperisul unei sere, intr-un copac,
pe o stiva de baloti de paie, pe o scara — in contexte in care exista
riscul de cadere de la inaltime.

(O pa O Nu

Unde si cand:

Aspecte importante:
Fiti deosebit de atent(a) cand lucrati la inaltime.
Folositi echipamentele de lucru necesare pentru lucrul la inaltime, cum ar fi o

nacela autoridicatoare sau un carucior de recoltare special.

Cereti-i superiorului dvs. sa va explice o metoda de lucru prudenta.
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https://www.youtube.com/watch?v=NggTKN9ylO8
https://www.youtube.com/watch?v=w9GE-fIUprU

o Lucratorul temporar va lucra in culturi tratate cu substante de protectie a
culturilor si/sau biocide sau va decoji bulbi de flori dezinfectati, ceea ce
I-ar putea face sa intre in contact cu substantele respective.

(O pa O Nu
Unde si cand:

Aspecte importante:

Nu lucrati in zona cultivata daca nu a S Pe cat posibil, acoperiti pielea cu
trecut inca termenul de asteptare haine din bumbac (pantaloni lungi,
pana la reintrarea in zona (minimum maneci lungi) si manusi din

24 de ore, iar la anumite produse bumbac.

chiar mai mult).

Daca protejarea plantelor se face cu Spalati-va mainile inainte de a
produse lichide, imbracamintea de consuma alimente sau bauturi
bumbac nu protejeaza suficient. In sau de a fuma.

acest caz, purtati imbracaminte

impermeabila. Ulterior, curatati-va

imbracamintea impermeabila.

Puneti-va imbracaminte curata in
fiecare dimineata.

Lucratorul temporar se va confrunta cu urmatoarele activitati solicitante
din punct de vedere fizic:

(3 impingere si tragere (a carucioarelor, de exemplu).
C] Ridicare/transportare (de exemplu, la paletizarea lazilor si a cutiilor).
O Pozitie aplecata in timpul lucrului (de exemplu, la recoltare).

O Atte pozitii nefavorabile (de exemplu, lucrul cu mainile deasupra naltimii umerilor, statul
in genunchi, ghemuirea).

C] Munca de scurta durata si operatii repetitive (de exemplu, taiatul, culesul, decojirea bulbilor).

(O Munca stand in picioare.

() Vibratii si socuri la conducerea pe teren denivelat

(O Altraspuns, si
anume:

Unde si cand:

Aspecte importante:

Cereti-i superiorului dvs. sa va Variati munca pe cét posibil.
explice metoda de lucru cel mai
putin solicitanta.

Ridicati impreuna cu un coleg W/ Nu uitati de pozitia corpului.
obiectele grele.

Folositi echipamentele de lucru existente (de exemplu, echipamente de ridicat,
stivuitoare si sisteme de recoltare si plantare specifice. Atentie: anumite
echipamente de lucru aveti voie sa le utilizati numai daca aveti competenta
necesara).

DiYrzaam

Het fonds voor de uitzendbranche




Mediul de lucru si imbracamintea de lucru

Lucratorul temporar lucreaza:
(O in interior
C] n exterior

(3 in celule frigorifice

Si are nevoie de urmatoarea imbracaminte de lucru in timpul prestarii

muncii:
m Pus la dispozitie de catre client
(O incaltaminte adecvata (O ba (J Nu - explicatie:
(O Pantofi de protectie tip S2 / (O ba (J Nu - explicatie:
Cizme de protectie tip S4
Incaltaminte de protectie tip S3
(O Pantaloni de lucru/salopets (O ba (J Nu - explicatie:
(O Pulovar (O ba ([ Nu - explicatie:
(O Jacheta de lucru (O ba (J Nu - explicatie:
(3 Jacheta impermeabils + (O ba ([ Nu - explicatie:

pantaloni impermeabili

(O Vesta termoizolanta (O ba (J Nu - explicatie:

(O imbracaminte de protectie solara (O ba (J Nu-—explicatie:
(O mbracéminte de iarna (O ba (I Nu - explicatie:

(O Altraspuns, si
anume:

Aspecte importante:

Jﬂ Imbracamintea de protectie LY Imbracamintea de iarnd inseamna
solara consta in pantaloni salopeta de iarna, parka (jacheta
lungi, tricou cu méaneca lunga, de iarna), caciula si eventual
sapca cu protectie pentru camasa de corp Si izmene.
ceafa sau palarie cu bor larg si
lotiune de protectie solara (cel
putin cu factorul 20) pentru
pielea neprotejata.

0 Lucratorul temporar va lucra in situatii cu mult praf (de exemplu, la
sortarea cartofilor).

(O pa (O Nu

Unde si cand:
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Aspecte importante:

Folositi echipament de protectie
respiratorie. Cel putin masca de
protectie respiratorie sau masca de
praf tip P2 (de exemplu, o masca cu
codul FFP2). Tipul P1 este inadecvat!

Tnlocuiti echipamentul de protectie
respiratorie conform indicatiilor de
utilizare.

Daca exista praf in concentratie
ridicata, purtati masca de praf cu
unitate de alimentare cu oxigen si

Pastrati curat echipamentul de
protectie respiratorie. Nu il purtati
peste par sau la ceafa.

Purtati, de asemenea, ochelari de
protectie impotriva prafului si
manusi.

Nu fumati si nu consumati
alimente sau bauturi in spatiul de
lucru.

salopeta antipraf.

0 Exista alte riscuri cu care se confrunta lucratorul temporar si care nu
sunt mentionate in aceasta lista de verificare?

(O pa O Nu

Descrierea
acestor riscuri:

0 Atentie, lucratorul temporar:

nu aplica el insusi produse de protectie a plantelor si biocide (cum
ar fi la stropirea culturilor, imprastierea de granule si dezinfectarea
bulbilor)?;

@ nu lucreaza el insusi in celule ULO (ULO = Ultra Low Oxygen =
celule/spatii din care lipseste aproape cu totul oxigenul). Acestea sunt
celule frigorifice pentru depozitarea fructelor.

Data:

Semnatura

3 Cu exceptia cazului in care lucratorul temporar detine un permis de
pulverizare/certificat de competenta pentru aplicarea produselor de protectie a
plantelor si a biocidelor.
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