Lista de verificare Arbo pentru depozit'

De completat de catre companie/utilizator

Denumirea companiei/utilizatorului:

Completat de:

Data (zz-ll-aaaa):

Denumirea postului lucratorului
temporar:

Lucratorul temporar este incadrat in munca la:

C] Incarcarea si descarcarea camioanelor (primirea si expedierea marfurilor)
C] Transportul intern in cadrul depozitului

D Stocarea marfurilor in cadrul depozitului

(3 cColectarea produselor din comenzi (order picking)

D Ambalarea, reambalarea si despachetarea marfurilor (statii de ambalare, reambalare si
despachetare)

(O Sortarea manuala a marfurilor

(O Alt raspuns, si anume:

Scurta descriere suplimentara a postului (se poate adauga si ca anexa):

Compania/utilizatorul cunoaste obligatia legala de:

©

A informa lucratorul A pune la dispozitia A-l familiariza pe lucrator A asigura conducerea si
temporar, inainte de lucratorului temporar temporar cu modul in care supravegherea
nceperea activitatii, cu echipamentul individual de trebuie sa desfasoare lucratorului temporar in
privire la riscuri si la protectie (EIP) si munca (in conditii de spatiul de lucru.
masurile care trebuie luate imbracamintea de lucru sigurantd) si unde sa ceara
pentru a contracara aceste necesare fnainte de ajutor.
riscuri. inceperea lucrului.

Aceste obligatii ale utilizatorului sunt stipulate in Legea privind conditiile de munca si in Legea Waadi. Aceasta lista
de verificare are rolul de a va ajuta sa va indepliniti aceste sarcini in mod corespunzator. Lista de verificare a fost
intocmita cu mare atentie, dar nu putem garanta ca sunt acoperite toate punctele de interes. Responsabilitatea
pentru combaterea riscurilor la care este expus lucratorul temporar ramane responsabilitatea utilizatorului.

Surse de informare:

Dispozitiile detaliate se gasesc in:
Legea privind conditiile de munca: Tn special articolul 1 alineatul 1;
articolul 3; articolul 5 alineatul 5; articolul 8;
Waadi (Legea privind repartizarea fortelor de munca de catre
intermediari): articolul 11.

Puteti gasi detalii importante si sfaturi pentru munca in conditii de sanatate
si siguranta Tn depozit in cataloagele Arbo ale diferitor sectoare
comerciale si de logistica. a se vedea inclusiv Codul de sanatate si
siguranta in depozite pe www.cgvm.nl

1 Aceasta lista de verificare este destinata lucratorilor temporari care vor lucra intr-un
depozit. Pentru transportul intern in mediul de productie, consultati lista de verificare
Doorzaam privind sanatatea si siguranta in productie/tehnica/logistica. Pentru
transportul rutier de marfuri, consultati lista de verificare privind sanatatea si

siguranta in transportul de marfuri.
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o Cerinte oficiale
Munca are cerinte speciale referitoare la:

Diplome/certificate?
Lucratorul temporar trebuie sa detina diplome si/sau certificate de competenta
si/sau de siguranta valabile pentru activitatea in care va fi implicat.

(O pa (O Nu
Daca da:
Permis de conducere: (OB (JBE (Jc (JceE (bE

(O Certificat de stivuitorist

C] Certificat de stivuitorist pentru stivuitoare cu catarg retractabil
(O certificat de operator de transpalet electric

C] Permis de conducere a tractorului pentru minori

(O certificat BHV

() Certificat pentru lucrul cu substante periculoase (certificat ADR)

(O Alt raspuns, si
anume:

B: Autoturism, BE: Autoturism + remorca, C: Camion, CE: Camion + remorca, DE: Autobuz + remorca

G Sanatate?

Exista riscuri la locul de munca care impun cerinte suplimentare in materie
de sanatate sau care pot reprezenta riscuri pentru persoanele deosebit de
vulnerabile?

O pa (O Nu

Daca da:

(O Riscuri de infectie/vaccinare necesara

(3 Lucrul cu riscuri/interdictii suplimentare in timpul sarcinii sau al alaptarii
(3 Lucrari cu riscuri suplimentare/interdictii pentru minori (sub 18 ani)

(O Expunere la alergenifrisc de hipersensibilitate

(3 Alt raspuns, si
anume:

e Munca pe postul in cauza este solicitanta din punct de vedere psihic (riscuri
de stres)?

(3 Munca nu este solicitanta din punct de vedere psihic

(O Prezinta presiune psihica (munca dificila, foarte precisa, mai multe operatii simultan, presiunea
timpului, risc de producere a unor daune)

(O Contact cu comportamente agresive sau alte comportamente nedorite/amenintatoare

Cine este consilierul confidential?

Cum poate fi contactat acesta?

e Instructaj introductiv si indrumare
Lucratorul temporar are nevoie de instructiuni si trebuie sa stie cui sa i
se adreseze daca are intrebari. Precizati cine este responsabil cu
instruirea/indrumarea lucratorului temporar cu privire la:

Executarea corecta a sarcinilor/utilizarea corecta a
echipamentului de lucru:

Regulile si dotarile companiei: reguli interne/regulile de
comportament, reguli de circulatie, utilizarea vehiculelor,
pauze, apelarea la ajutor, serviciul de asistenta al companiei
(BHV), absente si concedii:

Informatii privind siguranta si sanatatea la locul de munca
(responsabilul dvs. cu preventia):
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Cine desfasoara un interviu de
evaluare cu privire la punctele

de mai sus dupa prima
saptamana de lucru?

e Riscuri si masuri specifice

o Lucratorul temporar va lucra intr-un mediu cu vehicule in miscare -
cum ar fi stivuitoarele — unde exista riscul de coliziune.

O pa (O Nu
Unde si cand:

imbracamintea de avertizare (imbracaminte de vizibilitate) va fi
furnizata de catre client:

(O Da, si anume:

(O Alt raspuns, si anume:

DoYrzaam

Het fonds voor de uitzendbranche

Aspecte importante:

Trebuie sa cunoasteti regulile de
circulatie, caile rutiere, pasajele si
usile de acces pietonal.

Trebuie sa stiti cadnd sunteti
vizibil(d). Trebuie sa stiti care
este unghiul mort.

Atentie la zona din jurul dvs. Nu
folositi aplicatii mobile cand va
deplasati pe jos. Stabiliti contactul
vizual cu soferii.

Raportati situatiile periculoase (cum ar
fi o ruta neclara sau o oglinda convexa
spartd) superiorului dvs. si, daca este
necesar, intermediarului dvs.

Niciodata: nu calatoriti ca
pasager(a) pe un stivuitor sau pe
un alt vehicul.

Urmairiti videoclipurile de pe:
pagina referitoare la pietonii din depozit

Trebuie sa stiti ce comportament
sa aveti. De exemplu: ramaneti pe
culoarele pietonale.

Daca lucrati intr-o zona in care nu
se lucreaza in mod normal,
delimitati zona cu o panglica/conuri
vizibile.

Asigurati-va ca puteti auzi ce se
intdmpla in jurul dvs. — nu sunati si
nu ascultati muzica in timp ce va
deplasati pe jos.

Purtati intotdeauna incaltaminte de
protectie (chiar si pe culoarele
pietonale) si imbracaminte de
vizibilitate (veste de siguranta).

si de pe aceasta
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e Lucratorul temporar conduce un mijloc de transport si poate fi strivit (de
exemplu, daca se rastoarna stivuitorul sau daca ramane prins intre
mijlocul de transport si un obiect).

(O Da (O Nu
Ce tip de mijloc de transport:

(O Transpalet manual () Incarcator lateral (O stivuitor cu catarg retractabil
(3 Transpalet electric (3O carucior de pregatire (O Masina de maturat

comenzi
() stivuitor () stivuitor

(O Alt raspuns, si
anume:

Aspecte importante:

Folositi un mijloc de transport Cunoasteti regulile de circulatie,

numai daca aveti competenta caile rutiere, culoarele pietonale,

necesara. zonele de depozitare si zonele de
parcare.

Conduceti in mod profesionist — Asigurati-va ca aveti o vizibilitate

respectati viteza si regulile. buna atunci cand conduceti
vehiculul. Atentie la zona din jurul
dvs., in special la pietoni. Stabiliti
contactul vizual cu alti soferi si cu
pietonii.

Fiti deosebit de atent(a) la : Mijlocul de transport este dotat cu
intersectii, pasaje, la platformele de centurd de siguranta sau cu bara
incarcare si in jurul posturilor de de siguranta? Atunci trebuie sa
lucru. folositi aceasta dotare.

Va suna telefonul? Opriti-va mai intai L! Raportati defectele, cum ar fi

in siguranta, iar abia apoi uitati-va la semnalele de marsarier defecte,

telefon. superiorului dvs. si, daca este
necesar, intermediarului dvs.

Niciodata:

Nu va urcati pe un transpalet manual.

Nu ridicati un coleg pe furcile stivuitorului — nici data exista
nacela.

Nu transportati materiale cu o platforma/nacela de lucru la
inaltime.

Urmairiti videoclipurile de pe:

G Lucratorii temporari pot fi loviti de obiecte care cad, aluneca sau se
rostogolesc — de exemplu, de incarcaturi stivuite necorespunzator
sau de paleti care s-au inclinat.

(O Da O Nu
Unde si cand:
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Aspecte importante:

Aveti grija la incarcaturile prost
stivuite si la deformarea grinzilor
rafturilor din cauza supraincarcarii.
Deplasati numai incarcaturi stabile.

Fixati marfurile. De exemplu, cu
chingi sau folie contractila.

Raportati imediat situatiile
periculoase — cum ar fi deteriorarile
la stalpi si grinzi — superiorului dvs.

gal

Faceti stive stabile atunci cand
stivuiti marfuri.

Asezati bine paletii pe raft.
Lucrati prudent.

Daca nu conduceti vreun vehicul:
pastrati o distanta suficienta fata de
marfurile in miscare.

Q Lucratorul temporar poate cadea de la inaltime, de exemplu atunci
cand incarca si descarca de la oblon (in absenta platformelor de incar-
care) si intre remorca si zona de adapostire de pe platforma.

() Da (O Nu
Unde si cand:

Aspecte importante:

Cereti-i superiorului dvs. sa va Niciodata:

explice o metoda de lucru sigura.

Abia dupa aceea incepeti lucrul.
Nu stati pe furcile unui stivuitor — nici
macar pentru a ajunge repede la un

Fiti deosebit de atent(a) la elele el el T e,

incarcare si descarcare — atat de
la oblon, cat si prin intermediul
platformelor de
incarcare-descarcare.

Nu calatoriti ca pasager(a) pe
stivuitor.

Nu va catarati in locuri unde nu aveti
voie, cum ar fi pe rafturi. Acestea nu
sunt prevazute cu elemente de
protectie anticadere!

Raportati situatiile periculoase (cum ar
fi lucrul pe un mezanin fara masuri de
protectie) superiorului dvs. si, daca
este necesar, intermediarului dvs.

G Lucratorul temporar va lucra cu utilaje (cum ar fi benzi transportoare,
masini de impachetat, containere de presare), in contextul carora exista
riscul de strivire, zdrobire etc.

() Da (O Nu
Unde si cand:

incéltamintea de protectie si manusile de lucru vor fi furnizate de catre
utilizator:
C] Da, mentionati tipul:

(3 Alt raspuns, si
anume:

Os1t Os2 Oss3
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Aspecte importante:

Verificati cu superiorul dvs. daca
aveti competenta necesara
pentru a lucra cu utilajul.

Lasati intacte toate elementele
de protectie, chiar daca puteti
lucra mai repede fara ele.

Raportati situatiile periculoase (cum
ar fi un utilaj care se blocheaza)
superiorului dvs. si, daca este
necesar, intermediarului dvs.

Cunoasteti locurile in care exista
riscul sa va agate utilajul — cunoasteti

Cereti superiorului dvs. un instructaj
de lucru adecvat — iar abia dupa
aceea incepeti lucrul.

Nu purtati parul desfacut si
fmbracaminte larga.

Purtati echipamentele individuale
de protectie.

Utilizati utilajele numai in scopul in
care au fost concepute.

zonele cu pericole.

G Lucratorul temporar se va confrunta cu urmatoarele activitati
solicitante din punct de vedere fizic:

(O Ridicarea si transportarea manuala a greutatilor (de exemplu, cand stivuiti si transferati manual marfuri).
O Impingerea si tragerea (a containerelor rulante si a transpaletelor manuale, de exemplu).
(O O porzitie incomoda.

(O solicitare statica (de exemplu, statul mult timp in picioare la statiile de ambalare si reambalare).

O Actiuni repetitive (de exemplu, cand conduceti un stivuitor).
(3 Alt raspuns, si anume:

Unde si cand:

DIYrzaam

Het fonds voor de uitzendbranche

Aspecte importante:

Cereti-i superiorului dvs. sa va explice
metoda de lucru cea mai putin
solicitanta si cereti instructiuni privind
utilizarea mijloacelor de transport.

Utilizati uneltele disponibile, cum ar fi
un transpalet electric.

Atentie: unele unelte aveti voie sa le
folositi numai daca aveti competenta
necesara.

Purtati incaltaminte cu talpa
antiderapanta.

i

Trebuie sa stiti cat de mult puteti
ridica si cum sa ridicati, nu
ridicati/nu faceti efort cu spatele
rasucit.

Raportati situatiile care va
ingreuneaza inutil munca
superiorului dvs. si, daca este
necesar, intermediarului dvs.

De exemplu: containere
supraincarcate si unelte defecte.

Alegeti un ritm pe care il puteti
mentine, alternati activitatile.




e Lucratorul temporar poate intra in contact cu substante periculoase. De
exemplu, in cazul ambalajelor deteriorate, al prelucrarii produselor
returnate deschise sau al deschiderii containerelor cu gaze.

(O Dpa O Nu

Lucratorul temporar este angajat pentru a incarca, descarca, ambala si
eticheta substante periculoase carora li se aplica oricare dintre
urmatoarele legi: ADR (transport rutier), RID (transport feroviar), ADN
(transport pe cai de navigatie interioare), IMDAG (transport maritim) sau
IATA (transport aerian).

in acest caz, lucritorul temporar trebuie sa fie instruit cel putin in ceea
ce priveste utilizarea, transportul si depozitarea substantelor
periculoase. De asemenea, trebuie sa stie ce are de facut in caz de
incidente. Precizati acest lucru la intrebarea 1!

() Da (O Nu

Ce substante periculoase,
unde si cand:

Cine este persoana de contact
pentru furnizarea, instruirea si
inlocuirea EIP?

Lucratorul temporar are nevoie de urmatorul echipament individual de
protectie (EIP) atunci cand presteaza munca:

Echipamentul Furnizat de utilizator

(3 Manusi de protectie (O ba (J Altraspuns, si
impotriva riscurilor anume:
chimice, tip:

(J Protectie respiratorie, (J ba (J Altraspuns, si
tip: anume:

(3 Ochelari de protectie (O ba (J Altraspuns, si

anume:

() Tmbracaminte de lucru de protectie,
si anume:

(O Altraspuns, si
anume:
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Aspecte importante:

Cereti-i superiorului dvs. sa va informeze cu privire la substantele si
materialele pe care le prelucrati si le transportati si sa va explice metodele de
lucru sigure.

Lucrati numai in containere deschise si aerisite. Nu fiti niciodata primul
(prima) care deschide un container.

Trebuie sa stiti ce contine ambalajul si ce presupune manipularea acestuia.
Trebuie sa st|t| ce avetl de facut daca un ambalaj este deteriorat (este) si se
elibereaza (se varsa) produs.

Raportati imediat situatiile periculoase — de exemplu, un recipient umflat, un
miros ciudat, un ambalaj care curge sau este fisurat — superiorului dvs. si,
daca este necesar, intermediarului dvs.

Pastrati spatiul de lucru cat mai curat posibil.

Purtati echipamentul individual de protectie — chiar daca colegii nu il poarta.
Este vorba despre sanatatea dvs.

Asigurati-va ca echipamentul individual de protectie (EIP) este in stare buna
si curat. Intrebati cat timp puteti folosi EIP-urile la munca pana cand acestea
trebuie Tnlocuite.

Exista uneori cazuri de comportament agresiv, violenta si hartuire. De
exemplu, soferi furiosi si hartuire din partea unor colegl ,,amuzantl”
Lucratorul temporar prlme§te instructiuni in prima zi de lucru cu privire
la ce trebuie sa faca in aceste situatii.

(O Dpa (O Alt raspuns, si
anume:

Aspecte importante:

in caz de agresiune si
violenta

in caz de hartuire

Trebuie sa stiti cum sa contribuiti la

> Jm sa cont I Nu tineti secreta situatia — spuneti-i
prevenirea agresiunii si a violentei.

cuiva in mod confidential.

Intrebati-va superiorul ierarhic care
sunt masurile luate in caz de
agresiune si violenta. Cunoasteti
protocolul. Trebuie sa stiti ce sa faceti
atunci cand va confruntati cu
asemenea situatii.

Raportati intotdeauna incidentele
superiorului dvs. si intermediarului
dvs.

Doriti sa vorbiti cu cineva dupa un

incident (sau avetl nevoie de ingrijire)? In
acest caz, adresati-va managerului dvs.,

consnlerulw conf|dent|al sau
intermediarului.

Consultati, de asemenea:

Pastrati-va calmul. Nu va enervati.
Incercati sa ignorati hartuirea.
Daca se merge prea departe:
atrageti-le atentia oamenilor.
Exersati mai intai acest lucru, astfel
incat sa puteti face acest lucru in
mod corespunzator.

Nu se opreste hartuirea?
Raportati acest lucru superiorului
dvs., consilierului confidential sau
intermediarului dvs.

8/12
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o Lucratorul temporar lucreaza:
(O ininterior
(O n exterior
(3 in spatii frigorifice si de congelare

si are nevoie de urmatoarea imbracaminte de lucru cand presteaza
munca:

Echipamentul Furnizat de utilizator

De baza (in interior)

(O incaltaminte buna (cu talpa (O ba (J Altraspuns, si
antiderapanta) anume:
(O incaltaminte de protectie (O ba (J Altraspuns, si
tip: C] S C] S2 C] S3 anume:
(O Pantaloni de lucru/Salopeta de (J ba (J Altraspuns, si
lucru anume:
(O Pulover (O ba (J Altraspuns, si
anume:
(J Vesta termo (J ba (J Altraspuns, si
- anume:
In exterior
() Jacheta de lucru (J ba (J Altraspuns, si
anume:

(O Jacheta impermeabild + pantaloni () Da () Altraspuns, si

impermeabili anume:

(J Tmbrécaminte de iarna (salopetd de () Da (] Altréspuns, si
iarna; parkal/jacheta de iarna; anume:
caciula si eventual lenjerie de corp
termo)

(O imbracaminte de protectie impotriva () Da (] Alt raspuns, si
soarelui (pantaloni lungi; camasa cu anume:

maneca lunga; sapca si crema de
protectie solara cu factor 20 sau mai
mare).

Spatii frigorifice si de congelare/in conditii de frig extrem in exterior

(O imbracaminte pentru spatii frigorifice (O ba (J Altraspuns, si
si de congelare (pantaloni, salopeta anume:
si jacheta speciale; lenjerie de corp
termo; sosete si incaltaminte
speciale; manusi; acoperirea
capului — de exemplu, caciula,
gluga)

(O Altraspuns, si
anume:

Cine este persoana de contact
pentru furnizarea, instruirea si

inlocuirea imbracamintei de
lucru?

o Lucratorul temporar se confrunta cu zgomot daunator din cauza
mediului in care urmeaza sa lucreze si/sau din cauza activitatii pe care
urmeaza sa o desfasoare [cum ar fi ambalator de paleti, compactor (de
deseuri) etc.).

(O pa O Nu
Unde si cand:

Cine este persoana de
contact pentru furnizarea,
instruirea si inlocuirea
EIP?
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Pracownik tymczasowy potrzebuje podczas wykonywania pracy
nastepujacych srodkéw ochrony indywidualnej:

Echipamentul Furnizat de utilizator

(O Protectie auditiva:

(O Antifoane interne (O ba (O Altraspuns, si
anume:

(O Antifoane externe (J ba (J Altraspuns, si
anume:

(O Otoplastice (O ba (J Altraspuns, si
anume:

(O Altraspuns, si
anume:

Aspecte importante:

Trebuie sa stiti in ce locuri si la ce lucrari/aparate exista un nivel de
zgomot daunator. Puteti masura acest lucru sau puteti folosi aceasta
regula practica: zgomotul este daunator daca nu va puteti intelege cu alta
persoana la o distanta de 1 metru fara sa ridicati vocea (>80 de decibeli).

Exista dopuri speciale pentru urechi (otoplastice) care protejeaza impotriva
zgomotelor ddunatoare si va permit sa va intelegeti reciproc (inteligibilitatea
vorbirii).

Cand nivelul de zgomot depaseste 80 de decibeli, este indicat sa purtati
echipament de protectie auditiva. Cand nivelul depaseste 85 de decibeli,
protectia auditiva este obligatorie prin lege.

Pastrati echipamentul de protectie auditiva curat si verificati in mod
regulat daca exista scurgeri de sunet sau fisuri.

Lucratorul temporar se confrunta cu pericolul de impiedicare (de
exemplu, peste resturi lasate la intamplare sau obstacole fixe).

(O Da (O Nu
Unde si cand:

Aspecte importante:

Atentie pe unde pasiti. Nu ‘> Curatati imediat dezordinea —

folositi aplicatii mobile cand va " chiar daca nu ati facut-o dvs.

deplasati pe jos.

Raportati-i superiorului dvs.
obstacolele fixe.

Postul lucratorului temporar implica conducerea unui vehicul. In acest
context, corpul sau este supus unor vibratii; acestea pot cauza
probleme de spate.

(O Dpa O Nu
Unde si cand:
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Aspecte importante:

@5 Reglati corect scaunul soferului. DD Conduceti incet, alternati
sarcinile si nu sariti peste pauze.

Variati pozitia corpului cat mai mult KJ}J Raportati superiorului dvs. si, daca

posibil. este necesar, intermediarului dvs.
defectiunile vehiculului si ale
scaunului.

Lucratorul temporar trebuie sa poarte echipament individual de
protectie (EIP) care sa il protejeze de diferite riscuri. Este important sa
se prezinte clar:

© @ 0 @

Impotriva c&rui risc ar Daca acest lucru se Ce Inseamna acest Cat de des trebuie
trebui sa protejeze intdmpla n situatii de lucru pentru tipul de inlocuite EIP-urile si cum
fiecare EIP. munca diferite sau in EIP. se pastreaza curate in mod
aceeasi situatie de munca corespunzator.

(deci concomitent).
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Incaltamintede protectie () (O (O O O O
’ ’ Alt raspuns, si
anume:
() situatii de munca diferite
imbracamintedeluvcry () O O O O O () acelasi tip de situatie de munc&
O Tip:
() situatii de munca diferite
Manusi de lucru O O O () acelasi tip de situatie de munca
O Tip:
Protectie respiratorie O
Ochelari de protectie O

Mascé de protectie
Sort antistropi/sort de lucru
Casca de protectie O

Protectie auditiva
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Explicatie:

Lucratorul temporar utilizeaza un autoturism in timpul programului de
lucru
(O pa O Nu

Aspecte importante:

Vorbiti la telefon numai S Fumatul este interzis in
folosind sistemul hands-free autovehiculele de serviciu.
sau cand vehiculul

stationeaza.

Exista alte riscuri cu care se confrunta lucratorul temporar si care nu
sunt mentionate in aceasta lista de verificare?

O pa (O Nu

Descrierea acestor

riscuri Si masuri:

Atentie, lucratorul temporar

Nu lucreaza in zone interioare (cum ar fi halele) cu gaze de
esapament diesel. Gazele de esapament ale motoarelor diesel sunt

cancerigene.

@ Nu executa lucrari de intretinere a bateriilor

@ u lucreaza singur atunci cand efectueaza lucrari periculoase.

. Nu are voie sa fie primul care deschide containere cu gaze si are voie
sa lucreze in astfel de containere numai dupa ce au fost aerisite

temeinic.

Semnatura
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