Lista de verificare Arbo pentru curatenie

De completat de catre companie/utilizator

Denumirea companiei/utilizatorului:

Completat de:

Data (zz-ll-aaaa):

Denumirea postului lucratorului
temporar:

Scurta descriere a postului (se poate si adauga ca anexa):

Compania/utilizatorul cunoaste obligatia Iegalé2 de:

©

A informa lucratorul A pune la dispozitia A-l familiariza pe lucratorul A asigura conducerea si
temporar, inainte de lucratorului temporar temporar cu modul in care supravegherea
inceperea activitatii, cu echipamentul individual de trebuie sa desfasoare lucratorului temporar in
privire la riscuri si la protectie (EIP) si munca (in conditii de spatiul de lucru.
masurile care trebuie imbracamintea de lucru siguranta) si unde sa
luate pentru a contracara necesare Tnainte de ceara ajutor.
aceste riscuri. inceperea lucrului.

Aceste obligatii ale utilizatorului sunt stipulate in Legea privind conditiile de munca si in Legea Waadi. Aceasta lista
de verificare are rolul de a va ajuta sa va indepliniti aceste sarcini in mod corespunzator. Lista de verificare a fost
intocmita cu mare atentie, dar nu putem garanta ca sunt acoperite toate punctele de interes. Responsabilitatea
pentru combaterea riscurilor la care este expus lucratorul temporar ramane responsabilitatea utilizatorului.

Surse de informare:

Legea privind conditiile de munca: in special articolul 1 alineatul 1; articolul
3; articolul 5 alineatul 5; articolul 8;
Waadi (Legea privind repartizarea fortelor de munca de catre
intermediari): articolul 11.
Puteti gasi aspecte de care trebuie sa tineti cont si sfaturi pentru siguranta
si sanatate Tn munca pe www.ras.nl/werknemers/veilig-werken
sau www.ras.nl/werkgevers/arbo/ .

0 Cerinte oficiale
Munca are cerinte speciale referitoare la:

piplome/certificate?
In scopul prestarii muncii care cade in sarcina sa, lucratorul temporar trebuie
sa detina diplome sau certificate (de siguranta).

(O Da O Nu

1 Aceasta lista de verificare este destinata personalului de curatenie care lucreaza in
cladiri. Munca specializata necesita certificare (de exemplu, curatarea trenurilor, a
autobuzelor, curatarea geamurilor si a fatadelor, curatarea in situatii de calamitate
etc.).

2 | Doriti sa aflati mai multe despre obligatiile legale? Faceti autotestarea Arbo pe
www.zelfinspectie.nl.

DiYrzaam

Het fonds voor de uitzendbranche


https://www.zelfinspectie.nl
https://www.ras.nl/werknemers/veilig-werken/
https://www.ras.nl/werkgevers/arbo/

Daca da:

Permis de conducere: (JB (JBE (JC (JCE (JDE

(O Certificat de stivuitorist

O Permis de pulverizator/certificat de competenta pentru aplicarea de produse fitosanitare si biocide

(O certificat BHV

(J Alt raspuns, si anume:

B: Autoturism, BE: Autoturism + remorca, C: Camion, CE: Camion + remorca, DE: Autobuz + remorca

G Sanitate?

Exista riscuri la locul de munca care impun cerinte suplimentare in materie
de sanatate sau care pot reprezenta riscuri pentru persoanele deosebit de
vulnerabile?

(O Da (O Nu
Daca da:

(O Riscuri de infectie/vaccinare necesara

(3 Lucrul cu riscuri/interdictii suplimentare in timpul sarcinii sau al alaptarii
(3 Lucrari cu riscuri suplimentare/interdictii pentru minori (sub 18 ani)

C] Expunere la alergeni/risc de hipersensibilitate

(J Alt raspuns, si anume:

G Munca pe postul in cauza este solicitanta din punct de vedere psihic
(riscuri de stres)

(3 Munca nu este solicitanta din punct de vedere psihic

(O Prezinta presiune psihica (munca dificila, foarte precisa, mai multe operatii simultan, presiunea
timpului, risc de producere a unor daune)

(O Contact cu comportamente agresive sau alte comportamente nedorite/amenintatoare

Cine este consilierul confidential?

Cum poate fi contactat acesta?

e Instructaj introductiv si indrumare
Lucratorul temporar are nevoie de instructiuni si trebuie sa stie cui sa i
se adreseze daca are intrebari. Precizati cine este responsabil cu
instruirea/indrumarea lucratorului temporar cu privire la:

Executarea corecta a sarcinilor/utilizarea corecta a
echipamentului de lucru:

Regulile si dotarile companiei: reguli interne/regulile de
comportament, reguli de circulatie, utilizarea vehiculelor,
pauze, apelarea la ajutor, serviciul de asistenta al companiei
(BHV), absente si concedii:

Informatii privind siguranta si sanatatea la locul de munca
(responsabilul dvs. cu preventia):

Cine desfasoara un interviu de
evaluare cu privire la punctele
de mai sus dupa prima
saptamana de lucru?
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e Riscuri si masuri specifice

0 Lucratorul temporar se confrunta cu urmatoarele activitati solicitante
din punct de vedere fizic:

(3 Mersul sau statul in picioare perioade indelungate (de exemplu, la aspiratul prafului spalatul pe jos).
O Miscari repetitive (cum ar fi spalatul pe jos, maturatul, stersul prafului).

O Pozitii de lucru incomode (de exemplu, lucru cu méainile deasupra capului, rasucirea,
aplecarea si ingenuncherea).

O Impingerea, tragerea sau ridicarea (a unui crucior sau a unor unelte de curatare, de exemplu).

C] Efortul fizic (de exemplu, la spalatul pe jos, la stoarcere, la maturat sau la folosirea aparatelor de
curatat cu presiune).

(O Altraspuns, si
anume:

Unde si cand:

Aspecte importante:

Cereti-i superiorului dvs. sa va (\47 )~ Cand lucrati cu un aparat de curéatat

explice metoda de lucru cea mai — cu presiune: evitati utilizarea duzei

putin solicitanta. cu jet rotativ. Nu lucrati mai mult de
2 ore pe zi cu duza cu jet rotativ.

Asigurati-va ca aveti incaltaminte Daca aveti de ridicat greutati care

rezistenta si de marime potrivita. depasesc 25 kg, cereti intotdeauna

Pantofii cu talpa moale ajutorul unui coleg sau folositi

(antiderapanta) ofera mai mult resurse ajutatoare. Daca trebuie sa

confort in timpul lucrului in picioare. ridicati cu regularitate greutati, nu
ridicati mai mult de 15 kg.

Nu uitati s& mentineti o pozitie Pe cat posibil, alternati activitatile
corecta a corpului. de lucru.

Lucratorul temporar se confrunta cu podele alunecoase — cum ar fi
atunci cand da cu mopul sau varsa apa — ceea ce il poate face sa
alunece:

() Da (O Nu

Descriere:

incélgémintea inchisa cu talpa antiderapanta va fi pusa la dispozitie de
catre utilizator:
() pa

(O Altraspuns, si
anume:

Lucratorul temporar lucreaza la inaltime — de exemplu, pe o scara —,
existand riscul de cadere de la inaltime:

(O Da (O Nu

Unde si cand:
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Aspecte importante:

Cereti-i superiorului dvs. sa va b Limitati lucrul pe scara la situatii

explice o metoda de lucru ocazionale si numai atunci cand

prudenta. nu sunt posibile metode de lucru
mai sigure.

Asezati scara pe o suprafata O Fiti deosebit de atent(a) pentru a
stabila, rezistenta si plana, pentru evita alunecarea sau caderea

a preveni alunecarea sau atunci cand stati pe scara sau
rasturnarea. cand curatati treptele.

Asigurati-va ca treptele sunt uscate si lipsite de obstacole (cum ar fi
ustensilele de curatare). Nu transportati pe scari incarcaturi (grele) care sa
obstructioneze vizibilitatea. Folositi balustradele si grilajele treptelor.

in munca sa, lucritorul temporar utilizeaza sau curata aparate (cum ar
fi aspiratoare, freze, aparate de curatat cu presiune, masini de taiat)
sau unelte ascutite (cum ar fi cutite, instrumente etc.):

(0 pa (O Nu
Descriere:

Aspecte importante:

Cereti-i superiorului dvs. direct sa va explice operatiunea si o metoda de lucru
sigura.

Purtati echipament individual de protectie adecvat (de exemplu, manusi de
lucru) in timpul lucrului.

Atunci cand curatati aparate sau masini, asigurati-va ca acestea sunt
decuplate si purtati echipament individual de protectie adecvat.

Purtati protectie auditiva cand lucrati cu aparate de spalat cu presiune sau cand
efectuati alte lucrari cu zgomot puternic. Zgomotul este daunator atunci cand nu
va puteti intelege cu o alta persoana la o distanta de 1 metru fara sa ridicati
vocea (>80 de decibeli).




G Lucratorul temporar lucreaza cu produse pe a caror eticheta figureaza
una sau mai multe dintre urmatoarele pictograme (cum ar fi agenti de
curatare si dezinfectanti):

Opba (O 0 Iritant, sensibilizant, nociv O o Inflamabil
O @ Coroziv O @ Exploziv
O e Toxic O @ Oxidant
O e Periculos pentru sanatate O @ Periculos pentru mediul
pe termen lung acvatic (apa)

Manusile rezistente la substante chimice trebuie sa fie puse la
dispozitie si inlocuite de catre utilizator in timp util:

() pa

(O Altraspuns, si
anume:

(O Nu

Ochelarii de protectie impotriva stropilor vor fi pusi la dispozitie de catre
utilizator:

(0 pa

(O Altraspuns, si
anume:

Aspecte importante:

Trebuie sa stiti cu ce lucrati. Cereti-i utilizatorului evaluarea riscurilor si fisa
informativa aferenta privind spatlul de lucru. Cititi eticheta si mstructlunlle de
utilizare si respectati instructiunile.

Folositi manusile si alte echipamente individuale de protectie daca acest lucru
este indicat pe etichetd sau in instructiuni.

Doriti sa aflati mai multe despre un produs? Cereti fisa cu date de securitate.
Firmele de curatenle afiliate RAS pot crea fise de’ |nstruct|un| de lucru in
‘WIK-Maker’' pe baza instructiunilor disponibile specifice produselor
(www.ras.nl).

G Lucratorul temporar lucreaza cu apa sau solutii apoase:

(O pa O Nu
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Aspecte importante:

Apa in sine nu este daunatoare, dar in urma contactului prelungit cu
pielea, poate produce iritatii ale pielii (eczema mainilor).

Purtati manusi pentru a evita contactul direct al pielii cu apa. Purtati
manusi cat mai scurte pentru ca pielea sa se poata si usca. Preveniti
alergiile: folositi manusi hipoalergenice (fara cauciuc cu latex).

Nu purtati inele, bratari sau ceasuri in timpul lucrului.

Spalati-va pe maini (cu sapun, nu cu alcool pentru méini) numai daca
este cu adevarat necesar si uscati-va sau stergeti-va cu grija mainile
dupa aceea. Protejati pielea cu o crema adecvata dac3 aceasta este in
contact frecvent cu apa.

Doriti sa aflati mai multe despre prevenirea eczemei mainilor? Cereti
informatii de la utilizator cu privire la protocolul de prevenire a eczemei
mainilor de la RAS.

Daca aveti probleme cu pielea, cereti sfatul medicului companiei sau al
responsabilului cu preventia.

Lucratorul temporar poate intra in contact cu agenti biologici, cum ar fi
(secretii/dejectii) de la persoane sau animale posibil infectate sau
sange (posibil contaminat) (de exemplu, in contextul lucrului cu
deseuri/rufe care contin cu ace de seringa sau alte obiecte ascutite):

() Da (O Nu

Lucratorul temporar primeste instructiuni specifice cu privire la aceste
riscuri si la masurile care trebuie luate in caz de vatamare/intepare. Daca
este cazul, lucratorul temporar va primi vaccinurile necesare de la
utilizator:

(0 pa

(O Altraspuns, si
anume:

Aspecte importante:

Intrebati-va superiorul ce mésuri de <c» Daca este necesar, utilizati

precautie specifice se aplica. echipament individual de
protectie, cum ar fi protectie
respiratorie (masti) si manusi.

Vaccinarea impotriva hepatitei B Raportati la agentia de ocupare a
este necesara atunci cand este fortei de muncéa daca (nu) sunteti
posibil sa intrati in contact cu vaccinat(a) in conformitate cu

sangele. Programul national de vaccinare.

Pentru o protectie completa Doriti sa aflati mai multe despre
impotriva hepatitei B, trebuie sa ce trebuie sa faceti in caz de
parcurgeti ciclul de vaccinare (cel incidente cu intepaturi? Cereti
putin 6 luni). informatii de la utilizatorul dvs. cu
privire la Protocolul RAS privind
incidentele cu intepaturi.

Daca sunteti insarcinata sau intentionati sa ramaneti insarcinata in curand,
solicitati informatii suplimentare despre riscurile de infectii si vaccinare.
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Lucratorul temporar lucreaza in conditii climatice specifice, cum ar fi
frigul, ploaia, caldura, soarele si are nevoie de imbracaminte de
protectie atunci cand isi desfasoara activitatea:

Echipamentul Furnizat de utilizator

(O Pulover/vesta termo (J ba (J Altraspuns, si
anume:

(O Tmbracaminte de iarna (O ba (O Altraspuns, si
anume:

(O Jachets impermeabild + pantaloni () Da () Altraspuns, si
impermeabili anume:

(O imbrécaminte de protectie solaré (O ba (O Altraspuns, si
anume:

(O Altraspuns, si
anume:

Aspecte importante:

Imbrécamintea de protectie solara consta in pantaloni lungi, tricou cu maneca
lunga, sapca cu protectie pentru ceafa sau palarie cu bor larg si lotiune de
protectie solara (cel putin cu factorul 20) pentru pielea neprotejata.

Imbracamintea de iarn& inseamna salopeta de iarn4, parka (jacheta de
iarna), caciula si eventual camasa de corp si izmene.

“ Lucratorul temporar se confrunta cu:

(3 Momente in care lucreaza singur() (cum ar fi atunci cand face curatenie in birouri, magazine sau
unitati medicale in afara orelor de program).

(3 Lucru inainte de ora 7 dimineata, dupa ora 19, in weekend si/sau in schimburi.

(3 O limita de timp n care trebuie sa se desfasoare activitatea (presiunea timpului).

Unde si cand:

Exista supraveghere in timpul lucrului:
() pa

(O Altraspuns, si
anume:

Aspecte importante:

Intrebati-va superiorul ce masuri de L) Intrebati daca cladirea in care
precautie se aplica atunci cand lucrati singur(a) are un sistem de
lucrati singur(a) (de exemplu, regulile alarma si cum functioneaza acesta.
privind incuierea cladirii si la cine

puteti apela in caz de urgenta).

Stabiliti cui puteti s va adresati in [ = Poate ca lucrati pentru mai multi
timpul lucrului daca aveti intrebari utilizatori. In acest caz, discutati cu
legate de limita de timp si de superiorii dvs. despre modul in care
finalizarea lucrului. va puteti coordona orarele de lucru.
AS|gurat| va si ca aveti suficienta
pauza/suﬂment timp de odihna intre
perioadele in care lucrati.
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in locul in care lucreaza lucritorul temporar, alte persoane (angajati,
clienti, elevi, pasageri, pacienti, dar si colegi) pot manifesta un compor-
tament agresiv sau alte comportamente nedorite:

De exemplu: hartuire, violenta fizica, atentie sexuala, hartuire, jaf si
vandalism. Comportamentul agresiv poate duce la violenta impotriva
lucratorului temporar.

Lucratorul temporar primeste instructiuni in prima zi de lucru cu
privire la ce trebuie sa faca in aceste situatii:

(O Tak

(3 Alt raspuns, si
anume:

Descriere:

Aspecte importante:

Trebuie sa stiti cum sa contribuiti la (MD Intrebati-v& superiorul care sunt
prevenirea agresiunii si a violentei si = reglementarile privind agresiunea si
ce trebuie sa faceti daca au loc violenta. Cunoasteti protocolul.
astfel de incidente.

N
Raportati intotdeauna incidentele [£=] Dupa producerea unui incident,
adreséandu-va superiorului dvs. si cereti ajutorul necesar pentru a
agentiei dvs. de munca temporara. depasi situatia.

Exista alte riscuri cu care se confrunta lucratorul temporar si care nu
sunt mentionate in aceasta lista de verificare?

(O Da O Nu

Descrierea acestor riscuri:

Tip!

Lucratorii temporari din sectorul curateniei combina adesea mai multe locuri de munca la mai
multi angajatori. Acest lucru are consecinte privind expunerea generala a acestora la munca
solicitanta din punct de vedere fizic si volumul de munca. Discutati acest lucru si asigurati-va
impreuna ca solicitarea nu devine prea mare.

Consultati www.ras.nl/werkgevers/arbo/ pentru mai multe informatii si resurse, cum ar fi
Werkdrukmeter.

Semnatura
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