
Studieovereenkomst

[werkgever]
Werknemer
[naam]
Functie
[functie]
Datum
[datum]
Referentie
[XxX/00-0000]
	Partijen
	[werkgever], en gevestigd te [plaats werkgever], [adres werkgever], vertegenwoordigd door de [naam directeur], directeur, verder te noemen “werkgever”,

en 

[naam] geboren op [geb. datum], wonende aan [adres], [postcode] te [plaats], verder te noemen “werknemer”,

Verklaren hierbij een Studieovereenkomst aan te gaan onder de navolgende voorwaarden:



	Toekenning
	Werkgever verstrekt aan werknemer een tegemoetkoming in de studiekosten voor de opleiding van [opleiding], omdat de opleiding ten goede komt aan de uitoefening van de huidige respectievelijk toekomstige functie.



	Hoogte tegemoetkoming


	De tegemoetkoming in de studiekosten bedraagt 100% van de cursus- en lesgelden, examengelden, reiskosten en het verplicht gestelde studiemateriaal. Dit is circa € [X].
De tegemoetkoming wordt op declaratiebasis door werkgever aan werknemer verstrekt. Derhalve blijft werknemer te allen tijde verantwoordelijk voor de betalingsverplichting aan het opleidingsinstituut.
De studie vangt aan [datum] en zal voortduren tot circa [datum].
Met de studie samenhangende verblijfkosten worden niet vergoed.



	Terugbetalings-verplichting


	Werkgever heeft het recht de door hem gedragen kosten in verband met de studie van de werknemer terug te vorderen, voor:

(a) 100% indien de studie voortijdig wordt afgebroken, tenzij dit gebeurt in belang van de bedrijfsvoering of het gevolg is van bijzondere, buiten de schuld van werknemer ontstane omstandigheden;

(b) 100% indien het dienstverband wordt beëindigd terwijl de studie niet is beëindigd, ongeacht de reden van beëindiging van het dienstverband en wie hiervoor het initiatief heeft genomen;

(c) 75% indien het dienstverband wordt beëindigd binnen 1 jaar nadat de studie is beëindigd, ongeacht de reden van beëindiging van het dienstverband en wie hiervoor het initiatief heeft genomen;

(d) 50% indien het dienstverband wordt beëindigd binnen 2 jaar nadat de studie is beëindigd, ongeacht de reden van beëindiging van het dienstverband en wie hiervoor het initiatief heeft genomen;

(e) 25% indien het dienstverband wordt beëindigd binnen 3 jaar nadat de studie is beëindigd, ongeacht de reden van beëindiging van het dienstverband en wie hiervoor het initiatief heeft genomen.

Terugvordering van kosten op grond van deze regeling geschiedt te allen tijde door verrekening met het nog door werknemer te ontvangen salaris, en voor zover dit hiervoor niet toereikend is, middels facturering in de eerstvolgende maand na beëindiging van het dienstverband.



	
	Aldus overeengekomen en in tweevoud ondertekend te [plaats werkgever] op [datum],

[naam]                                                          [naam directeur                                            Werknemer                                                    Werkgever

                                                                     [naam]
                                                                     HR-verantwoordelijke 
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