
niet-
vast vast

Opleidingsdeelname

flexkrachten

Omvang aanstelling

0-11 uur

12-20 uur

21-35 uur

>36 uur

Opleidingsniveau 
(hoogst behaald) 

9%

15%

20%

middelbaar

11%

13%

< 25

25-34

25-44

> 45

Leeftijd

19%

12%

zonder migratieachtergrond

met migratieachtergrond

Migratieachtergrond

14%

14%

hoger

lager

flex

Opleiding tot startkwalificaties 

33%
46%
33%

2006 2016

Overwegingen bij 
investeringsbeslissingen rond scholing

Motieven waarom flexkrachten
zijn geschoold

20122017 2009

6%

20%

10%

14% vraagkant:
belang inleners, werk

 langere termijn
 perspectief

aanbodkant:
belang flexkracht

regelgeving

5 t/m 91 t/m 4 10 t/m 49

scholing beslist onderdeel van praktijk in vestigingen

scholing beperkt onderdeel van praktijk in vestigingen 

scholing geen onderdeel van praktijk op vestigingen 

25%

46%

32%
60%

42%

38%

46%

20%

33%
15%

21%

20%

Scholing onderdeel van de 
dagelijkse praktijk 

grootteklasse (aantal werknemers)

14%
12%
10%

12%
12%
10%

19%
15%
13%2012

niet-vaste werknemers

vaste werknemers

% OPLEIDING-
VOLGENDE

FLEXKRACHTEN
PER:

waarvan leidt tot 
startkwalificatie

opleidingvolgend 14%
flex 33%

waarvan leidt tot 
startkwalificatie

opleidingvolgend 
zonder startkwalificatie

10%
flex 23%

waarvan leidt tot 
startkwalificatie

opleidingvolgend 
met startkwalificatie

16%
flex 37%

Expliciet beleid rond scholing van 
flexkrachten

2009 2012 2017

wel beleidgeen beleid

66% 56% 57%

99%
98%

96%

87%
77%
78%

82%
77%

61%

47%
41%

50%

99%
98%

99%

97%
93%

95%

96%
93%
94%

71%
71%

77%

vanuit: vanuit:

OPLEIDINGSMONITOR FLEXBRANCHE 2017
Ontwikkelingen in het opleiden van flexkrachten

% FLEX-
ORGANISATIES

MET:



 Bekendheid met BBL-opleidingen/
EVC-trajecten voor flexkrachten 

bij flexorganisaties 

goed bekend weet het ongeveer niet bekend

2009 2012 2017

2009 2012 2017

BBL

EVC

Werknemers in opleiding met en 
zonder betaald verlof

flexkrachten

niet-vaste werknemers

vaste werknemers

13%

28%

43%

86%

70%

55%

geen betaald verlofbetaald verlof 

% Flexorganisaties dat bijdragen
 en subsidies ontvangt van:

UWV werkbedrijf

gemeenten

STOOF

scholingsfonds andere sector

ESF

sectorplan

totaal

16%

24%

7%

6%

7%

38%

12%

Doelgroepen scholingsbeleid waarop
flexorganisatie zich richt

laaggeschoolden

personen uit het doelgroepregister

werkloze werkzoekenden

overige arbeidsbeperkten

niet

andere doelgroep

11%

17%

7%

8%

14%

68%

Interne voorzieningen van
flexorganisaties voor scholing van 

flexkrachten 2017

een jaarlijks bedrijfsbudget voor scholing
van flexkrachten*

32%
56%
79%

100%

(vaste) afspraken/contracten met
inleners over scholing van flexkrachten

eigen opleidingsadviseurs in dienst

beschikt over een eigen opleidingsafdeling of 
trainingscentrum

21%
44%
37%
25%

17%
33%
30%
75%

11%
11%
10%
80%

www.stoof-online.nl

info@stoof-online.nl

% FLEX-
ORGANISATIES

MET:
Speciale voorzieningen voor 

het scholen van 
flexkrachten 2017

geoormerkt bedrijfsbudget voor scholing

loopbaanbegeleider

speciale loopbaanadviseur

instrumenten zoals de loopbaanscan

29%
33%
37%
58%

12%
25%
19%
46%

9%
13%
10%
46%

1%
10%
10%
36%

5 t/m 91 t/m 4 10 t/m 49
grootteklasse (aantal werknemers)

Waardering van EVC 

2012 2017

wel geschikt niet geschikt

www.kbanijmegen.nl/publicaties


