
waarin deelnemers werkzaam zijn
Top 3 Sectoren

“Ik mag er zijn met wat 
ik kan en doe”

“Leeftijd brengt ervaring 
met zich mee”

Ontwikkelbudget
Om het beste uit je uitzendkrachten te halen, is het belangrijk 
dat ze plezier blijven hebben in hun werk.  Met het Doorzaam 
Ontwikkelbudget maak je jouw uitzendkrachten duurzaam 
inzetbaar door ze te scholen, trainen of coachen. Samen met 
een coach bespreken ze wat hen kan helpen, of dat nu het 
ontwikkelen van nieuwe vaardigheden is of hulp bij het 
omgaan met stress en financiën. 

En het mooie is: het werkt! De cijfers spreken voor zich: 
de afgelopen 3 jaar heeft het Ontwikkelbudget al gezorgd
voor geweldige resultaten.

76%

55%
EENS

22%
Techniek/Industrie

20%
Transport/Logistiek

16%
Zorg

van de deelnemers neemt een vervolgstap en gaat 
na de coachingsgesprekken aan de slag met de eigen 
(financiële) gezondheid, loopbaan of werkplezier.

Ik heb meer
zelfvertrouwen
gekregen

60%

Ik werk met meer 
plezier

48%

Ik ben gestimuleerd 
om mijzelf te 
ontwikkelen/te leren

81%

Ik ben beter
geworden in het 
werk dat ik doe

47%

Ik kan anderen
beter vertellen 
waar ik goed
in ben

51%

In mijn werk kan 
ik meer nieuwe 
dingen leren

54%
50%

Ik ben 
bewust(er) van:
Hoe mijn werk 

(de komende 5 jaar) 
gaat veranderen

68%
Ik ben 

bewust(er) van:
Wat ik kan

72%
Ik ben 

bewust(er) van:
Wat ik nodig heb in

de toekomst om aan
het werk te blijven

Mijn kansen om aan het werk te blijven zijn 

toegenomen door dit traject:

Ben je enthousiast geworden om bezig te zijn 

met je duurzame inzetbaarheid?

Eens
58% 33% 9%

 Neutraal Oneens

90%
JA

10%
NEE

Heeft het traject jou geholpen 
met het volgende:

Heeft de vervolgstap 
jou geholpen bij het 
behouden van werk? 

Interesse in het Ontwikkelbudget? Neem contact met ons op via 020 655 82 16 of info@doorzaam.nl

“Wanneer ga jij aan de slag 
met ons Ontwikkelbudget?”


