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ONTWIKKELBUDGET VOOR UITZENDKRACHTEN

Vitaal, met plezier en vaardig aan het werk blijven.
Nu en in de toekomst.

Doorzaam biedt dit traject aan uitzendkrachten

UITZENDBUREAU

aan zodat zij met plezier aan het werk zijn
en blijven. Samen met een coach gaan ze in
gesprek wat hierbij kan helpen. De coach
adviseert hoe de uitzendkracht (UZK) het
persoonlijke budget van €2500 kan inzetten.

Denk aan financiéle coaching, leeftstijladvies of

een cursus.

4) Tiidens het 2e gesprek bespreekt de uitzendkracht met

1) De uitzendkracht ontvangt een uitnodiging ) @) ®) Fie coach de. gewenstg vervolgstap en wat hiervoor nodig

van het uitzendbureau, bespreekt de r--,r""‘jf-j is.Aan heTt eind van dit gesprek sluit een medewerker

voorwaarden en wordt aangemeld. © van het uitzendbureau aan om een eventuele stap te
bespreken en afspraken te maken hoe dit gerealiseerd
kan worden. Denk aan een cursus, opleiding, financiéle
coaching, enz.

2) De uitzendkracht wordt gebeld door de

@ toegewezen coach en maakt een afspraak

5) De uitzendkracht gaat, eventueel ondersteund
middels het persoonlijke interventiebudget van
Doorzaam, de gewenste vervolgstap realiseren.

voor een gesprek.

3) De uitzendkracht heeft een gesprek met de

coach en samen vullen ze een vragenlijst in
en bespreken ze welke mogelijkheden er zijn
voor groei in de loopbaan. De uitzendkracht

maakt afspraken met de coach en plant het
2e gesprek.

6) Op twee momenten vult de uitzendkracht een
vragenlijst in voor Doorzaam ten behoeve van de
evaluatie van dit traject.

Waarom Doorzaam dit aanbiedt? De verplichtingen? Wat het de uitzendkracht oplevert?

Tijd voor een afspraak

Omdat wij geloven in het Inzicht in zichzelf en

met een coach, invullen

versterken de kracht van welke stappen genomen

van enquete en de

de uitzendkracht! kunnen worden.

vervolgstap.

Interesse of meer informatie? Neem contact op via:
info@doorzaam.nl | www.doorzaam.nl




