TO p 3 SeCtO re n Naast kennis is het ook een ontwikkeling op zowel

waarin uitzendkrachten werkzaam zijn persoonlijk als werkgericht viak.

Een mooie kans om stappen te
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halen op mbo-niveau.
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Ontwikkeling loont: uitzendkrachten voelen zich
sterker, gezonder en toekomstbestendig. Met het
Doorzaam Ontwikkelbudget krijgen uitzendkrachten
de kans om te ontdekken wat zij nodig hebben om
met plezier te blijven werken. Nu én in de toekomst.
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Ook aan de slag? 020 655 82 16 of info@doorzaam.nl D' rzaam

Het fonds voor de uitzendbranche


https://www.doorzaam.nl/cultuur/ontwikkelbudget/
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