
63%
Bezig met zijn/

haar ontwikkeling 

60%
Werkt aan zijn/haar 

gezondheid

22% 24%
Ja, maar nog 

geen actie
ondernomen

3%
Nee

Het Ontwikkeltraject 
heeft geholpen met 

het volgende:Meer zelfvertrouwen 
gekregen

Beter geworden in 
het werk dat ik doe

Beter vertellen waar 
ik goed in ben

Met meer plezier 
aan het werk zijn

In mijn werk kan ik meer 
nieuwe dingen leren

72%

Ontwikkeling loont: uitzendkrachten voelen zich 
sterker, gezonder en toekomstbestendig. Met het 
Doorzaam Ontwikkelbudget krijgen uitzendkrachten 
de kans om te ontdekken wat zij nodig hebben om 
met plezier te blijven werken. Nu én in de toekomst. 

Scholing, coaching of aandacht voor gezondheid: 
het maakt verschil. Het resultaat?

De cijfers van 2023 laten het zien: een 
ruime meerderheid voelt zich sterker, 
gezonder en beter voorbereid op 
de toekomst.

Ontwikkelbudget
waarin uitzendkrachten werkzaam zijn
Top 3 Sectoren

Techniek & 
industrie

Neemt 
een
vervolg
stap

Transport & 
logistiek

Gemeente, provincie 
& openbaar bestuur

Wat heeft het
Ontwikkelbudget 

voor jou betekend?

Is je kans op 
werk toegenomen
met dit 
traject?

Ben je enthousiast
geworden om bezig
te zijn met Duurzame
Inzetbaarheid?

Ik ben me 
bewust van 
en weet dat 

het verstandig 
is om bezig 
te zijn met:

37%
neutraal

57%
ja 7%

nee

87%
wat ik wil

83%
veilig werken

86%
geldzaken

88%
mijn gezondheid

88%
mijn ontwikkeling

70

Naast kennis is het ook een ontwikkeling op zowel 
persoonlijk als werkgericht vlak.

Een mooie kans om stappen te 
maken in mijn verdere loopbaan.

Ik heb nu eindelijk een diploma kunnen 
halen op mbo-niveau.

Het fonds voor de uitzendbrancheOok aan de slag? Neem contact met ons op via 020 655 82 16 of info@doorzaam.nl

72%
Ja, en actieondernomen

Anders, o.a. aan 
het onderzoeken wat 

echt bij hen past. 

https://www.doorzaam.nl/cultuur/ontwikkelbudget/
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