Adriana Stel award 2027

Organisatie
Contactpersoon

Email contactpersoon

1. Welk initiatief of welke aanpak dien je in? (max 300 woorden)

DOYrzaam

Het fonds voor de uitzendbranche




2. Hoe komt het thema ‘De kracht van herhaling’ hierin tot uiting? (max 300 woorden)

Welke activiteiten, gedragingen of interventies worden bewust en structureel herhaald?

3. Hoe is het initiatief onderdeel geworden van de dagelijkse praktijk?

Beschrijf hoe het initiatief is ingebed in processen, routines, leiderschap of cultuur. Wat zorgt ervoor dat het initiatief
blijft bestaan en niet afhankelijk is van één persoon of tijdelijke aandacht? (max 250 woorden)




4. Welke impact heeft het initiatief op uitzendkrachten? (max 300 woorden)

Onderbouw met voorbeelden, ervaringen, cijfers, verhalen of resultaten. Welke veranderingen zie je bij uitzendkrachten?

5. Welke inspirerende les kunnen andere organisaties hiervan meenemen?

Wat zouden anderen kunnen toepassen binnen hun eigen organisatie? (max 200 woorden)




Optioneel: Voeg een korte ervaring, quote of testimonial toe van een uitzendkracht die

aan het initiatief heeft deelgenomen. Mag ook een filmpje zijn met de telefoon (geen professioneel fancy filmpje)
van een uitzendkracht die daar iets over zegt en beaamt.
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Het fonds voor de uitzendbranche
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