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1. Impact op veerkracht. Hoe versterkt de aanpak de veerkracht van uitzendkrachten?

Denk aan bijvoorbeeld:
Hoe helpt het uitzendkrachten om beter om te gaan met uitdagingen, onzekerheid en/of veranderingen?

- Hoe draagt het bij aan hun persoonlijke ontwikkeling en weerbaarheid?

2. Onderscheidend. Wat maakt deze aanpak onderscheidend in het versterken van veerkracht?

Denk aan bijvoorbeeld:

- Hoe onderscheidt jouw idee zich van bestaande initiatieven?
- Op welke manier kan het anderen inspireren in de branche?
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3. Schaalbaarheid en duurzaamheid. Hoe vernieuwend en toekomstgericht is de aanpak?

Denk aan bijvoorbeeld:
- Hoe toekomstgericht is jouw aanpak?
- Hoe bereidt het uitzendkrachten en organisaties voor op toekomstige uitdagingen?

4. Samenwerking. Wat is de relevantie voor de branche?
Denk aan bijvoorbeeld:

- Wat is de relevantie van jouw aanpak voor de branche?

- Hoe bevordert het initiatief samenwerking binnen de sector?
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